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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO
2021-2022

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 3 febbraio 2022 alle ore 8,30 nella biblioteca dell'lstituto su convocazione del Dirigente
Scolastico viene sottoscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del Contratio Collettivo
Integrativo di Istituto Superiore d’Istruzione Secondaria “F. De Sanctis - O. D’Agostino” Avelino.

La presente intesa debitamente approvata in data odierna sara inviata ai Revisori dei Conti,
corredata dalla relazione tecnica del DSGA, per il previsto parere.

Sono presenti:

il D.S. ing. Pietro Caterini;

il Prof. Fabio Greco (RSU - UIL);

il Prof. Francesco Ventola {RSU - ANIEF);

il sig. Natale Pagnozza (RSU);
Il Sig. Salvatore Bonavita segr. Prov. Cisl Scuola;
Il Prof. Piero Leonino 0.5.5. UIL

il sig. Alberto Carpenito {Terminale associativo Gilda/UNAMS).
il Prof. Fabrizio D’Ambrosio (TAS FLC/CGIL);

il Prof. Giuseppe Nittoli (TAS CISL scuola);






TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERAL

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1

b

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica:
istituto d’Istruzione Superiore 1.5.1.S “DE SANCTIS-D’AGOSTINO” Avelino,

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2021/22.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto, resta
temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in gualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali distituto si tiene conto
delle delibere degli 00.CC., di quanto stabilito nel Regolamento interno, nel PTOF e di quanto di
esclusiva competenza del Dirigente Scolastico {successivamente DS).

La contrattazione integrativa, parte giuridica, si pud modificare non solo su fonte legislativa, ma
anche su istanza di una delle parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica del contratto

1.

2,

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro dieci giorni successivi dalla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa. La procedura deve concludersi entro
trenta giorni dalla data del primo incontro.

Al fine di cui al comma 1, la parte interessata invia all'altra apposita richiesta scritta con PEC.

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa; essa deve comungue far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza
generale.

Veventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto
collettivo nazionale o integrativo.

Art. 3 - Trasmissione contrattazione ai revisori dei conti

1.

I revisori effettuano il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione callettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, secondo i principf di cui
all'art. 48 del d.lgs. n. 165/2001. A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla
delegazione trattante & inviata dal dirigente scolastico per il controllo, entro 5 giorni, corredata
dall'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Trascorsi 30 giorni senza rilievi, il contratto collettivo integrativo viene definitivamente stipulato e
produce effetti. Eventuali rilievi ostativi sono tempestivamente portati a conoscenza delle
organizzazioni sindacali di cui al successivo art.7, ai fini della riapertura deila contrattazione.

Art. 4 - Modalita di pagamento

1.

2.

Per attivare il procedimento di liquidazione Ulinteressato dovra presentare una relazione
contenente l'elenco delle attivitd svolte, le ore effettivamente prestate entro il numero massimo
previsto dalla relativa nomina e 'eventuale documentazione relativa all'effettivo svolgimento delie
attivita, il progetto di riferimento, il calendario delle attivita, fogli firma e tutto cid che & richiesto
allinterno dell'affidamento deli’incarico ovvero secondo le attivita di docenza o funzionali traslate
nell’assegnazione dell'incarico.

Le ore non effettuate e le ore non autorizzate nelle attivita aggiuntive assegnate non saranno |
retribuite. -

3. | pagamenti vengono effettuati entro il 30 agosto 2022, compatibilmente con I’accredit’émento

delle risorse.
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TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO |
RELAZIONI SINDACALI
Art. 5 - Obiettivi e strumenti
1. 1i sistema delle relazioni sindacali di Istituto persegue I'obiettivo di contemperare [l'interesse
professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare 'efficacia e 'efficienza del servizio;

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle
parti e del rispetto dei reciproci ruoli;

3. I sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b} contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica,

In tutti T momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire defl’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 6 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, fa RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche alllinterno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

2. |l Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va
effettuata con almeno cinque giorni di anticipo e |a richiesta da parte deila RSU va soddisfatta entro
cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati

3. Vindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo e F'ora dello stesso.

Art. 7 - Informazione e verifica del Contratto di Istituto

1) Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integralmente.

2} Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5¢. 4);

b) tutte le materle oggetto di confronto {art. 5¢. 4);

c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. h1);
d} i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 c. 9 jett. b2).

3) Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche Feventuale documentazione, preferibilmente almeno
tre giorni prima.

4) Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla
parte contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto
sottoscritto. -

5) Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati ad ogni singolo lavoratore (docente, educatore ed ATA) sia dai fondi
contrattuali che non contrattuali. /

6) La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita,
gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione,

in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce v




7)

8)

della riservatezza, purché sia rispettato 'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione del
documenti forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa (sentenza del
Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N.08649/2017 REG. RIC. Del 20/07/2018).
Per nessun motivo le partl che hanno sottoscritto il contratto d’Istituto destinatarie della
comunicazione degli esiti della contrattazione possone diffondere o comunicare a soggetti esterni
o utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cuf sono a
conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale. Al
riguardo, il DS non si assume alcuna responsabilitd di violazione della privacy, ai sensi della
vigente normativa, qualora i dati relativi ai compensi con i rispettivi nominativi siano trasmessi a
persone estranee al tavolo di contrattazione. Pertanto, si riserva di adire le vie legali e di rivalersi
nei riguardi delle persone presenti al tavolo di contrattazione, qualora non fosse rispettata tale
procedura.
il dirigente scolastico fornisce alla RSU e alle OO SS territoriali prima dell'inizio delle attivita
didattiche ed in tempo per agire |'istituto contrattuale del confronto, in particolare, la seguente
informativa documentale in formato elettronico o cartaceo in ordine a:
a) Piano lavoro ATA
b) Piano lavoro docenti
¢} Articolazione orario di lavoro (docenti e ATA);
d} In relazione all'orario di servizio del cosiddetto potenziamento ai sensi dell'art. 28
CCNL:
d.1 ore di assegnazione su cattedra;
d.2 ore di ampliamento dell'offerta formativa oltre l'orario ordinamentale (giusta
delibera organi collegiali);
d.3 ore di ampliamento dell'offerta formativa su progetti di miglioramento della stessa
all'interno deil'orario ordinamentale (giusta delibera organi collegiali);
d.2 ore destinate ad attivita di orientamento, formazione, inclusione scolastica, diritto
allo studio, coordinamento, ricerca e progettazione (art. 28 co, 3)
d.5 ore destinate ad attivita organizzative {art. 28 co. 4)
d.6 ore residue destinate alle sostituzioni.
e) organico docenti/ata (diritto, fatto, deroghe, ore residue docenti).

Art. 8 - Confronto

1.

2,

[l confronto & disciplinato dallart. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

Il confronto si avvia con Finvio aile 0.0.5.5. degli elementi conoscitivi sulle materie oggetto di
informazione

Entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni il confronto pud essere richiesto dai soggetti
sindacali, oppure dall'amministrazione contestualmente ail'invio dell'informazione
Al termine del confronto sara redatto un verbale con Ia sintesi del lavoro e delle posizioni emerse.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce;

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- la promozione della legalitd, della quality del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenameni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

WH



Art. 9 - Contrattazione integrativa

1.

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3
del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad 0gni voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

- tcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per 'attribuzione di compensi accessori, at sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetli nazionali & comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi delVart.

1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione del
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.146/1990 (art,
22 c. 4 lett. c5);

- 1 criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persanale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- lcriteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dej
processt di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9);

-  fcompensi ai collaboratori del Dirigente Scolastico;

- le chiusure prefestive ed il recupero ore.

Art. 10 - Informazione successiva

1.

Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
a) Nominativi del personale utilizzato nelle attivity e progetti retribuiti con il fondo
deil'autonomia;

b) Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle
risorse.

Pertanto, Il Dirigente scolastico fornisce alla RSU e alle 00.SS. territoriali:

® in awvio di contrattazione, entro il 15 settembre, elenco analitico e nominativo dei

compensi corrisposti a valere su fondo FIS e su Bonus (se corrisposto); inoltre in relazione

alle materfe di contrattazione integrativa di istituto fornisce informativa documentale in
formato elettronico o cartaceo entro il quinto giorno antecedente la seduta;

® in particolare, in relazioni alla costituzione degli organici il dirigente invia a corredo della

proposta anche la relazione di accompagnamento ¢ le planimetrie
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Art. 11 - Modalita di riunione: informazione preventiva, informazione successiva,
contrattazione

1

Le riunioni si svolgono, nei locali della Scuola, o in orario di servizio, previo utilizzo dei permessi
sindacali e compatibilmente con le esigenze di sostituzione da parte dei colleghi o fuori orario di
servizio.

- La presidenza viene individuata quale locale per i lavori della R.S.U. e I'ufficio del DGSA per la

deposizione dei materiali. L'albo della R.S.U. viene posizionato all'ingresso della sede di via Tuoro
Cappuccini, di quella di via Morelli e Silvati e via Diaz Domicella e all'interno del sito delVistituto.

CAPO I
DIRITTI SINDACALI

Art. 12 - Attivita sindacale

1

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata al piano terra della sede di Via Tuoro Cappuccini, di quella di via Morelli e Siivati e via Diaz
Domicella e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale e
sul sito dell’istituto. Alle stesse condizioni, ia RSU dispone di un analogo spazio virtuale all‘interno
del sito dell'istituto con funzione di bacheca sindacale.

La RSU e le 00.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale che viene individuato in condivisione con il DS.
] Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dail'esterno, pubblicando nella sezione dedicata di cui al c.1,

Art.13 - Assemblea in orario di lavoro

1

2.

. LUindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare almeno tre giorni prima;

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di unoo piti soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni lavorativi di anticipo. Ricevuta la richiesta, Il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giornia loro
volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

- Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,

I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

I
I'adesione va espressa 48 ore prima, in modo da poter avisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro.

- Il personale che partecipa allassemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe

o nel settore di competenza.

- Qualora non si dia luogo allinterruzione deile iezioni e 'assemblea riguardi anche il personale

ATA, vanno in ogni caso assicurati i servizi minimi, per cui n. 2 unita di personale collaboratore
scolastico per la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, n. 1 unita di
personale amministrativo, n. 1 unita di personale di cucina in qualita di cuoco, n. 1 unita di personale
collaboratore scolastico stanze convitto, n. 1 infermiere, saranno in oghi caso addette a tali attivita.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA
tenendo conto della disponibilitd degli interessati g, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo [‘ordine aifabetico.

Art.14 - Permessi retribuiti

1.

Spettanc alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
AN 6
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. Il monte dei permessi per i componenti della RSU da settembre 2021 ad agosto 2022 & pariad un

totale di 57,50 ore, derivante da 25,30 minuti per 138 dipendenti con contratto a tempo
indeterminato in organico di diritto, da ripartirsi tra la RSU {riferimento normativo CCNL 1998 e
succ. madifiche).

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con congruo anticipo per poter permettere all‘ufficio, di norma, Forganizzazione e
I'eventuale sostituzione.

la comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art.15 - Diritto di sciopero

1.

Fermo restando quanto stabilito dalla legislazione vigente e dai CCNL a cui si rimanda, in occasione
di ogni sciopero, il DS potra invitare in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria
circa I'adesione allo sciopero.

i personale non ha I'obbligo di informare il DS della propria intenzione di scioperare.

Il personale docente e ATA che non comunicano, preventivamente, l'adesione allo sciopero, sono
considerati scioperanti in caso di assenza, fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gi
autorizzate o accertate (malattia, ferie ...). In caso di giorno libero il docente deve comunicare
I'adesione allo sciopero in forma scritta o via email

. Nel caso I'amministrazione, o il DS, non abbia provveduto ad informare il personale dello sciopero

la responsabilita degli eventuali disservizi ricade interamente sull'amministrazione o sul DS.

Art.16 - Servizi minimi e prestazioni indispensabili (art. 2 ~ L. 146/90)

1.

In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti
contingenti minimi che debbono essere in servizio, fatta eccezione per quanto previsto al successivo
comma 2. Sulla base dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie, le modalita
di funzionamento o la sospensione del servizio.

. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno svolte,

nell’'ordine: dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente pill anziano d'etd in servizio.

. Il personale ATA & tenuto a garantire i servizi minimj e le prestazioni indispensabili previsti dail'art.

2 della Legge 146/90 {eventualmente a rotazione in caso di pit adesioni), quali; funzionamento del
servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti dell’'utenza e del personale; vigilanza sui
minori, pagamento di emolumenti fondamentali al persenale con contratto a tempo determinato;
attivitd amministrativa riguardante scrutini ed esami,

- Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione

volontaria al Dirigente nelie forme e con le modalita dallo stesso pradisposte.

I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sottoscritto il 29/05/1999 In attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. i personaie ATA dovra
garantire il servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni quali:

Attivitd Contingenti di personale Servizi essenziali

Scrutini e Nr.1 Assistente Amm.vo Attivita di natura amministrativa
valutazioni finali | Nr.2 Collaboratori Scolastici Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso e

servizi ai piani

LA
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Nr. 1 wunita di personale! Servizi stanze convitto,

Servizi convittuali| educativo Servizi infermieristici

Nrl unita di personale| Servizi di cucina in qualitd in cuoco
collaboratore scolastico

Nr. 1 cuoco
Nr.2 Assistenti Amm.vi Attivita di natura amministrativa
Esami di Stato Nr.1 Assistenti Tecnici Supporto tecnico alle prove di esame
Nr.3 Collaboratori Scolastici Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso e
servizi ai piani
CAPO Il

La comunita educante

Art. 17 - La comunit3 educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e voita alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunity
nel'ambito degli organi collegiali previstt dal D.lgs. 297/94 (art.24 CCNL 2016/18 firmato il
19/04/2018).

Art. 18 - Analisi delle risorse finanziatie disponibili
Le risorse per F'anno scolastico 2021/2022 comunicate dal MIUR sono state calcolate in base alle
seguenti indicazioni:
~ 5 punti di erogazione;
- 94 unita di personale docente in organico di diritto;
= 44 unita {compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto;
- 5 unita di personale educativo
= 39 classi.

li tavolo della contrattazione delibera di utitizzare il 75% delle economie relative agli anni precedenti.
Pertanto si avra: (75% di 51.941,06) = € 38.955,79

+ FONDO DI RISERVA di € 12.985,26
come evidenziato nella tabella seguente:;

FiIS COMUNE LORDO DIPENDENTE
PERSONALE NUMERO { IMPORTO TOTALE
DOCENTE + ATA 143 € 34.650,83
QUOTA PUNT! EROGAZIONE 5 € 9.607,63
QUOTA PERSONALE EDUCATIVO 5 € 4.023,70
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ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

€ 38.955,79

TOTALE FIS € 87.233,01
1DEI
PERSONALE NUMERC | IMPORTO TOTALE
DOCENTE 94 € 23.478,04
FIS COMUNE + IDEI
IMPORTO TOTALE € 71.760,26
FUNZIONI STRUMENTALI
Docenti IMPORTI
incaricati
AREA 1 1 € 1.095,06
AREA 2 1 € 1.099,06
AREA 3 Agrario 1 £ 1.099,06
AREA 3 Geometra 1 € 1.099,06
AREA 4 1 £ 1.099,06
TOTALE € 5.495,21
ORE ECCEDENTI
PERSONALE NUMERO | IMPORTO TOTALE
DOCENTE 94 € 3.369,69
INCARICHI SPECIFICI

PERSONALE NUMERO | IMPORTO TOTALE
ATA 43 € 4.882,95
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ATTIVITA' COMPLEMENTARI Di EDUCAZIONE FISICA

CLASSI

39

€ 2.496,94

AREA A RISCHIO

IMPORTO TOTALE

554,51

FONDO PER LA VALORIZ DEL PERSONALE DOCENTE VALORIZZAZIONE

IMPORTO TOTALE

€ 13.673,78

DISPONIBILITA' FIS COMUNE

TOTALE FIS DISPONIBILE £ 87.238,01
ORE | IMPORTO TOTALE LORDO
DIPENDENTE

DISPONIBILITA' FIS COMUNE € 87.238,01

INDENNITA DIREZIONE DSGA (*)€ 7.230,00
SOSTITUZIONE DSGA € 698,00
COMPENSO AL 1° COLLABORATORE DEL DS 200 €17,50 €3.500,00
COMPENSO AL 2° COLLABORATORE DEL DS 100 €17,50 €1.750,00
QUOTA DISPONIBILE FIS PERSONALE EDUCATIVO €4.023,70
DISPONIBILITA' FIS PER CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO € 70.036,31

(*) Calcolata secondo la Sequenza contrattuale del personale ATA del 25/07/2008 che stabilisce i
nuovi compensi del DSGA.

RIPARTIZIONE FIS DOCENTI — ATA

DOCENT! (65%)

€ 45.523,60

ATA (35%)

€24.512,71

e
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SOMMA PREVISTA PER GLI IDEI, PARI A € 23,478,04 | PRESENT! STABILISCONO DI DESTINARE:

20% PERSONALE ATA IDE| € 4.695,61

80% DOCENZA IDE| €18.782,43

SOMMA TOTALE FIS COMUNE DA DESTINARE AL PERSONALE DOCENTE:

SOMMA DISPONIBILE FIS COMUNE PERSONALE DOCENTE € 45.523,60

TABELLA RIPARTO FIS 45.523,60
TOTALE
DESCRIZIONE N. | ORE T%E‘SLE 3,?:;{.% LORDO TOT’;;E SU
DIPENDENTE

COORDINATORI 29 | 35 | 1015 | 175 612,50]  17.762,50

COORDINATORI CLASS|

TERMINALI 10| 40 | 400 | 175 700,00  7.000,00

COORDINATORI ED. CIVICA. | 38 | 5 190 | 17,5 87,50]  3.325,00

RESPONSABILI DIPARTIMENTI | 6 | 15 90 17,5 262,50  1.575.00

RESPONSABILI PALESTRA 1 | 12 12 175 210,00 210,00

RESPONSABILI LABORATORI | 15 | 12 | 180 | 17,5 210,00]  3.150,00

COMMISSIONE ORARIO 3 | 20 60 17,5 350,00/  1.050,00

COMMISSIONE ELETTORALE | 2 | 20 | 20 175 175,00 350,00

REFERENTE BULLISMO E

CYBERB. 11 10 10 17,5 175,00 175,00

REFERENTE COVID 1 | 25 25 17,5 437,50 437,50

REFERENTE PLESSO ITG 1| 80 | so 17,5 1400,00]  1.400,00

REFERENTE PLESSO ITCG 1 | so | so 17,5 140000  1.400,00

REFERENTE PLESSO

DOMICELLA 1] 8 | 80 175 1.400,00]  1.400,00

REFERENTE CORS! SERALI 1| 80 | so 17,5 1400,00|  1.400,00

TUTOR DOCENTI

NEOIMMESS! a | 15 60 17,5 262,50|  1.050,00

RESPONSABILI FUMO 3 | s 15 17,5 87,50 262,50

ANIMATORE DIGITALE 1| 25 25 17,5 437,50 437,50

REFERENTE INCLUSIONE 1 | 30 | 30 17,5 525,00 525,00

SUPPORTO AZIENDA

AGRARIA 1| 29 29 17,5 507,50 507,50

DIRETTORE AZIENDA

AGRARIA 1| 120 | 120 | 175 2.100,00|  2.100,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE 45,517,50
DIFFERENZA 6,10

N
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Art.19 - Incarichi personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti {art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivith e mansioni espressamente previste dail'area di appartenenza;

b} da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nellambito dei profili professionali,
comportano Vassunzione di responsability ulteriori e dallo svolgimento di compiti di
particolare responsabilitd, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta
formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area A gli incarichi specifici saranno finalizzati
all'assolvimento dei compiti legati all'assistenza alla persona, all'assistenza agli alunni
diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche (sia I° posizione che II° posizione economica), I'importo di euro 4.882,95 lordo
dipendente assegnato per gli incarichi specifici, viene ripartito tra il personale che non gode
di alcuna posizione economica, secondo la seguenti tabelie, tenendo conto del Piano delle

attivita 2021/2022:

Assistent] Amministrativi Numero unity Lordo dipendente
Verifica ed aggiornamento portfolio studente 1 € 600,00
Graduatorie personale docente e ATA 1 € 600,00

Assistenti Tecnici Numero unita Lordo dipendente

Assistenti tecnici: prove INVALSI; Assistenza
strumenti audiovisivi 2 € 200,00

Collaboratore Scolastico Numero unita Lordo dipendente
Diversamente ahile 1 € 320,00
Diversamente abile 1 € 320,00
Diversamente abile 1 €320,00
Coordinamento attivita laboratori 1 € 320,00
Piccola manutenzione {Istituto) 1 €320,00
Pulizia aree esterne 1 €320,00
Supporto ai laboratori e Aula Magna 1 €320,00
Coordinamento attivita di laboratorio 1 € 320,00
Supporto cucina e magazzino 1 € 320,00

Il sostituto del DSGA verra individuato tra i beneficiari di posizione economica e I'incarico avra durata
biennaie,

Ripartizione FIS personale ATA




La somma a disposizione & di € 24.512,71.

Si concorda di accantonare la somma di €2.700,00 lordo dipendente per complessive 200 ore. Pertanto,
al personale verra corrisposto un compenso forfettario pari ad un‘ora per ogni giornata di sostituzione dei
colleghi assenti.

Si concorda di riconoscere ai n.3 collaboratori che prestano anche servizio notturno € 300,00 per un
totale di € 900,00 e a tutti gli altri collaboratori scolastici la restante parte residua pari a € 2.500,00 lordo
dipendente.

La rimanente quota, pari a:

€24.,512,71 - €2.700,00 - € 900,00 -£€ 2.500,00=¢€ 18.412,71

lordo dipendente viene ripartita forfettariamente tra tutto il personale ATA, previa raccolta delle
disponibilita del personale stesso a prendere parte alle attivith funzionali alla realizzazione de! PTOE Si
concorda di destinare euro 912,71 per il lavoro straordinario.

Poiché il Consiglio d’Istituto ha deliberato la chiusura dell'istituto per diversi giorni, si conviene che il
recupero di ogni unita del personale ATA (ass.tec., ass. amm., coll.sc.) avvenga nel rispetto della
programmazione del recupero delle ore predisposto dal DS e dal DSGA. Le eventuali ore non
programmate ovvero non recuperate possono essere restituite, a scelta del personale, anche mediante
I'utilizzo di giorni di ferie.

Art.20 - Ripartizione FIS personale Educativo

SOMMA TOTALE FIS DA DESTINARE AL PERSONALE EDUCATIVO:

SOMMA DISPONIBILE FIS PERSONALE EDUCATIVO € 4.023,70
costo lordo

Descriziane Persanale ora Totale ore orario | dipendente

Cordinatore Convitto 1 40 40 £17,50 € 700,00

Referente Convitto 1 40 40 €17,50 €700,00

La restante quota, pari ad € 2.623,70 lordo dipendente viene ripartita forfettariamente tra tutto il
personale Educativo, composto da n.5 educatori, previa raccolta delle disponibilita del personale stesso
a prendere parte alle attivita funzionali alla realizzazione del PTOF.

Quota di indennita lavoro notturno/festivo personale educativo ed ATA

Sono disponibili € 2.907,31 lordo dipendente per tale prestazione che verra ripartita tra 3 unita.

Art.21 - Valorizzazione del personale scolastico

E' stata individuata una disponibilita di € 13.673,78 lordo dipendente da ripartire in percentuale tra:

RIPARTIZIONE VALORIZZAZIONE DOCENTI — ATA

DOCENT! {70%) € 9.571,64

ATA (30%) €4.102,13

Il tavolo di contrattazione delibera di ripartire la somma sia per il personale docente che ATA
tenendo conto delle seguenti aree di valutazione:

1. della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
q

nonché del successo formativo e scolastico degli student;
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2. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché delia
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

3. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzative e didattico e nella formazione
del personale.

Per il personale docente si potranno intendere parametri relativi all’ intensificazione del numero di
incarichi per i quali si & data disponibilita all’acquisizione ed in particolare per quelli relativi alle attivita
di coordinamento e di responsabilita. Infine, si precisa che, stante la huova ratio, le spettanze non sono
distribuibili a domanda, ma scaturiranno sulla base delle rendicontazioni effettuate ed in applicazione
ai criteri stabiliti nella trattativa.

Cid posto le parti hanno concordano quanto segue:

Che la Valorizzazione venga destinata al personale che si sottopone ad una intensificazione lavorativa
con l'accettazione di un numero di incarichi che consentono P'efficacia, Vefficienza ed il buon
andamento dell’'organizzazione.

Art.22 - Attivita di recupero e di potenziamento ~ {punto g)
Il recupero dej debiti scolastici degli alunni viene effettuato con corsi di recupero, ecc.). Diseguito
siriportano i criteri:
- I corsi di recupero verranno progettati per i periodi immediatamente successivi agli esiti degli
scrutini del primo quadrimestre e degli scrutini finali. | corsi di recupero, anche effettuati per
classi parallele, non potranno avere durata inferiore alle 10 ore e superiore alle 15 ore.
- 1 corsi di recupero saranno retribuiti con euro 50,00 lordo dipendenti ad ora prestata (IDEI).
[ corsi di potenziamento saranno retribuiti con euro 35,00 lordo dipendenti ad ora prestata e saranno
svolti al di fuori dell'orario di lezione.

Art.23 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti {punto h)
Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le
eventuali ore non programmate nel PTOF, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente
Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per
non pit di 10 giorni, individua il docente secondo le seguenti priorita:
1. docenti che devono completare l'orario di cattedra;
2. docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
3. docenti a disposizione perché la classe & impegnata in altre attivita;
4. docenti assegnati al potenziamento;
5. disponibilita a prestare ore eccedenti.
Se ai punti precedenti sono individuati pit docenti a disposizione, Ia priorita sara data:
a) Docenti della stessa disciplina;
b} Docenti dello stesso Consiglio di classe;
c) Docenti biennio/triennio a seconda della classe in cui fare Ia sostituzione,
Per compensare dette attivita sono disponibili risorse complessive di euro 3.369,69 lordo dipendente.

Art.24 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

“Nell'ambito degli adempimenti connessi aila funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di
ruolo & obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivitd di Jormazione sono definite dalle singole
Istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi
dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano
nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita
e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria il Piano dell'offerta
formativa triennale dovré contenere anche la programmazione delle attivitd formative rivofte al
personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliare” {comma 124 dellart.1 della Legge 107).
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1 - Di norma le iniziative di formazione e aggiornamento si svolgono al di fuori dell'orario di
servizio.

2 - Le modalitd di fruizione per le attivita di aggiornamento, formazione e informazione sono
previste nell’art. 63 del CCNL 2009.

Per le attivita di formazione dei docenti per Fanno scolastico 2021/22 sono disponibili dei fondi della

scuola polo d'ambito per la formazione da utilizzare.

Criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento (art, 5, p.2, lettera d, del CCNL 29.11.07)
1. Lafruizione da parte deidocentidi 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione
a iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio & concessa per attivita
di formazione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate dal Collegio dei Docenti, coerenti
con il contenuto delle attivitad previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa, nel RAV, nel
conseguente Piano di Miglioramento o tenuti da soggetti accreditati MIUR, oltre che con gli
obiettivi/priorita definiti nel "Piano di Formazione Docente Nazionale". In considerazione del fatto
che per le iniziative di formazione in servizio dei docenti a carattere nazionale, anche a seguito
delle innovazioni normative in corso di attuazione, gli USR, con il coinvolgimento delte scuole polo
per la formazione dovranno realizzare percorsi formativi rivolti a:
a) educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura della
sostenibilita (Legge 92/2019);
b) discipline scientifico-tecnologiche (STEM);
c) nuova organizzazione didattica dell'istruzione professionale {D.l. 92/2018);
d) modalita e procedure della valutazione formativa e sisterna degli Esami di Stato {D.lgs.
62/201);
e) realizzazione del sistema educativo integrato dalla nascita fino ai 6 anni (D.lgs. 65/2017); f) linee
guida per i percorsi per le competenze trasversali e di orientamento (D.M.774/2019) g) contrasto
alla dispersione e all'insuccesso formativo;
h} obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione (privacy,
trasparenza, ecc.),
i} Finclusione degli alunni con Bes, DSA e disabilita {D.Lgs. 66/2017 e 96/2019);
j)il Piano nazionale Scuola Digitale, con particolare riferimento alla cittadinanza digitale.
Le aree nelle quali I'lstituto destinera le proprie risorse sono quelle coerenti con quanto gia
deliberato dagli organi collegiali ed in particolare le aree interessate potranno essere le seguenti:
@ Didattica per competenze e innovazione metodologica
Competenze di lingua straniera
Scuola e Lavoro
integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
Valutazione e miglioramento
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
Inclusione e disabilita
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
@ Autonomia organizzativa e didattica
Listituto si impegna a progettare e a realizzare azioni formative per i propri docenti (e per tutto il
personale), anche in forma differenziata in relazione ai bisogni rilevati nonché percorsi, anche su temi
differenziati e trasversali, rivolti a tutti i docenti della stessa scuola, a dipartiment; disciplinari, a
gruppi di docenti di scucle in rete, a docenti che partecipano a ricerche innovative con
universita o enti, a singoli docenti che seguono attivita per aspetti specifici della propria disciplina e,
comunque, in riferimento ai bisogni strategici dell'istituto e del territorio, rilevabili dal RAV,
dal Piano di Miglioramento e dal PTOR.
Non saranno autarizzate formazioni che sostengono o potenziano la libera professione anche se

autorizzata.
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La domanda deve essere presentata almeno 5 giorni prima dell'inizio dell'attivity al Dirigente
scolastico che rilascia I'autorizzazione o I'eventuale motivato diniego.

Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente scolastico I'attestato di partecipazione.
In sede di Collegio dei docenti i partecipanti alla formazidne dovranno informare i colleghi in relazione
all'esperienza effettuata, garantendo, eventualmente, [come ricaduta  sulla qualita generale
dell'istruzione offerta dall'istituto, la diffusione sia diinnovazioni, sia di buone pratiche educative
e didattico metodologiche, mettendo a disposizione degli altri colleghi i materiali raccolti anche
mediante diffusione via web con medalita informatica |di condivisione, es. invio inh mailing list.

Le attivita formative {partecipazione a percorsi, frequenza di stage, corsi accademici, percorsi on
line anche attraverso modalita di riconoscimento delle competenze come gli open badges,
partecipazione a gruppi di ricerca, gemellaggi e scambi, ecc.) saranno documentate nel portfolio
personale del docente e portate a conoscenza della scuola di appartenenza, che si impegna a
valorizzarle in diversi modi (workshop, panel, pubblicazioni, ecc.) in modo da ricondurle ad un
investimento per l'intera comunitd professionale.

1. Tenuto conto delle delibere degli organi collegiali seconde cui la formazione costituisce fattore
prioritario per lo sviluppo professionale e quindi per garantire la qualita del processo
insegnamento/apprendimento al personale che ne fara richiesta, senza che perd cid possa
comportare aggravio di spesa o disfunzioni nel servizio scolastico, potra essere concesso di
usufruire di giorni di permesso anche oltre i 5 previsti dal CCNL.

2. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pill docenti a corsi di formazione e
assicurare il regolare funzionamenta in tutti § plessi, & consentito modificare I'articolazione
dell'orario delle lezioni, a condizione che non si arrechino disfunzioni al servizio. Le variazioni
orarie dovranno essere autorizzate dall'ufficio.

3. In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettano di garantire il normale
svolgimento delle attivitd di insegnamento, secondo I'orario delle lezioni in vigore, nella
selezione dei partecipanti sara data priorita ai docenti:

® che devono completare attivitd di formazione iniziate nel precedente a.s.;
o impegnati su materie dell'ambito disciplinare su cui verte il corso;
@ a parita di condizioni sara preferito il pilt giovane dfi eta.

4. Per il personale ATA, qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pit1 richieste
di partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si adotter3 il criterio delFalternanza, per la
partecipazione:

> a corsi di formazione sulla sicurezza, primo soccorso, diversabilita;
> a iniziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per il miglior
funzionamento del servizio e I'attuazione del proprio profilo professionale;

5. Il personale AT.A. esonerato dai servizio dovra presentare Fattestato di partecipazione al corso
con I'indicazione delle ore effettivamente svolte.

6. Sono previste attivita di monitoraggio delle attivita di formazione svolte dal personale.

7. Tenuto conto delle delibere degli organi collegiali secondo cui la formazione costituisce fattore
prioritario per lo sviluppo professionale e quindi per garantire la qualita del processo
insegnamento/apprendimento (art.6 DPR 275/99), pud essere concesso, in via eccezionale, al
personale che ne fara richiesta, senza che perd cid possa comportare aggravio di spesa o
disfunzioni nel servizio scolastico, di usufruire di giorni di permesso anche oltre i 5 previsti dal
CCNL,

8. Annualmente & approvato dagli organi collegiali il Piano Annuale di Formazione ed

aggiornamento;




Art.25 - Percorsi competenze trasversali e orientamento (punto 1)

Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivitd di PCTO sono
ripartite tra i docenti e secondo la seguente tabella:

Al personale docente e ATA impegnato neli’attivita PCTO & liquidato per le attivita eccedenti l'orario
di servizio un compenso forfettario. | finanziamenti per i PCTO di cui alla nota MIUR relativa allanno
2021/22 assommano a € 12.085,47 lordo Stato.

A questa cifra vanno sottratti euro 1.792,00 come materiale di consumo e DPI per 256 alunni. Pertanto,
la somma disponibile di € 10.293,47 lordo stato corrispondente a

€ 7.756,95 lordo dipendente viene cosi ripartita:

Funzione Numero Importo ad Ore TOTALE Lordo
Allievi/Docente/Ata allievo/fora dipendente

TUTOR DIDATTICO 5 €17,50 256 € 4,480,00
REFERENTE PCTO 1 €17,50 50 € 875,00
DSGA 1 £18,50 40 € 740,00
AS5.AMM. 1 €14,50 25 € 362,50
COLL. SCOLASTICI 1 €12,50 20 € 250,00

TOTALE €6.707,50

RESTO €1.049,45

La somma residua di quest’anno pari a euro 1.049,45 lordo dipendente corrispondenti ad

€ 1.392,62 lordo stato pill la somma residua degli anni precedent pari a

€ 32.614,29 lordo stato viene destinata a spese di gestione e/o acquisto beni da utilizzare previa
delibera degli organi collegiali.

Art.26 - Progetti comunitari, nazionali e regionali

1.- Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari, viene -effettuata
I'informazione preventiva dopo 'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei
Docenti e del Consiglio di [stituto.

2.- Allinformazione sugli eventuali fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato,
seguira una apposita sessione di contrattazione relativamente all’utilizzo dei fondi eventualmente
erogati e destinati, nello specifico, al personale e allammontare dei relativi compensi, diversi da quelli
riconosciuti a costi standard, soltanto in caso di finanziamento erogato.

3.- In sede di informazione successiva sull’utitizzo dei fondi per il compenso accessorio sard data
specifica informazione sulle eventuali retribuzioni di ciascuna unita di personaie della scuola coinvolta
nella realizzazione del progetto, soltanto in caso di finanziamento.

Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

L'attuazione dei progetti nazionali europei e territoriali avverra privilegiando quelli che appaiono
maggiormente coerenti con le caratteristiche della scuola e gli indirizzi generali espressi dal Consiglio di
Istituto e |"approvazione del Collegio dei docenti.

L'impiego del personale interno e di personale esperto esterno, che assumono impegno sul rispetto
della tempistica e bonta deila prestazione, al fine di ottenere I'efficacia progettuale neil'ambito della
selezione nazionale ed europea, avverra sulla base dei seguenti criteri:

1. disponibilita, titoli e competenze in linea con f'incarico richiesto:

2. esperienze pregresse in attivita simili.

In presenza dei requisiti professionali necessari, si cerchera di favorire il coinvolgimento di un numero
ampio di persone alle attivita incentivate, anche per favorire la crescita professionale del personale.
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Art.27 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

I D.S., assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato
dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale
docente e Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare I'interesse all'attribuzione di tali
attivitd. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore rispetto alle disponibility
manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto. I'accesso alle attivitd da
effettuare nel'istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o forfettario se retribuite
con il FIS.

Nell'affidamento dell'incarico sono indicati:

a} La delibera del Collegio dei docenti;

b) L'attivita da effettuare;

c) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dall'amministrazione.

CAPO IV

I criteri per I'individuazione di fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

Art.28 - Individuazione dei criteri
1. In applicazione del disposto dell'art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire fa fruizione delle
fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale
{alcuni esempi):
- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3c.3 L.104/92);

2, Il personale ATA interessato potrad far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il 30
settembre di ogni anno scolastico.

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dellistituzione scolastica, in modo
da garantire, comungque, sempre I'assolvimento del servizio.

4, In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico {ovvero indicare i criteri
da seguire).

Art.29 - Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita famikiare, il
personale appartenente alle categorie di cui sopra potra:

¢ far slittare il turno lavorativo del personale nell'arco della giornata assicurando la copertura del
servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al Dsga ed
aver ottenuto il relativo permesso;

® se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, & consentito al personale il cambio di giorno libero
a condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurato il servizio di almeno una persona
nel settore di competenza;

e completare F'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti {6h+3h).




CAPOV
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {diritto alla disconnessione})

Art.30 - Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all'art.22 comma 4 punto c8) e delle

esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

1 Individuazione degli strumenti utilizzabili. Vistituzione scolastica, per motivi comprovati di
urgenza, pud comunicare con il proprio personale ESCLUSIVAMENTE via telefonica.

2. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti. Si concorda che ESCLUSIVAMENTE il DS, per i docenti
e il DSGA per il personale ATA possono utilizzare lo strumento di comunicazione telefonica per
inviare comunicazioni al personale.

3, Orari a cui far ricorso a tali strumenti per contattare it personale. Le figure indicate al punto 2
possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelie seguenti fasce orarie 8,00-17,00 dal
lunedi al venerd) e 08:00 — 14:00 il sabato escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei
giorni festivi e nelle ore notturne.

4. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita. Il lavoratore deve aver
espressamente autorizzato 'amministrazione a tali forme di comunicazione.

5. Utilizzo di tecnologie nellinsegnamento e diritto alla disconnessione (CCNL Scuola 19/04/201).

Tinologia e modalita di camunicazione.

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. |
primi, a differenza dei secondi, richiedono che entrambi | terminali delig comunicazione
{trasmittente e ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione.

La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve,

La messaggistica (whatsapp, mail, messenger, registro elettronico) pud avvenire anche se una
delle due parti non & connessa, in questo caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione
dei messaggi ricevuti.

6. Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali, Le convocazioni ufficiali degli
organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono avvenire con
comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola e sulla bacheca del portale Argo, con i
giorni di preavviso previsti per legge o dai regolamenti. Le comunicazioni pubblicate sulla bacheca
e nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA. Pertanto Ia
consultazione del sito web deve essere costante e frequente. Le richieste di adempimenti e le
convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche, dopo un periodo di
vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

7. Diritto alla disconnessione. Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, cost si eliminano linvasivity del datore di lavoro e l'obbligo per il
lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7 giorni su 7. La contrattazione integrativa
stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle 08.00 alle 17.00 dal
lunedi al venerdi e 08:00 15:00 il sabato: entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere al
personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi,

Allo stesso modo il personale docente e ATA si asterranno dal chiamare il Dirigente Scolastico, il DSGA
ed 1 suoi collaboratori o inviare messaggi sui rispettivi cellulari e si rivolgeranno esclusivamente
all’'Ufficio (telefono fisso).




Il personaie docente e Ata invieranno al Dirigente Scolastico, al DSGA ed ai suoi collaboratori messaggi
sulle caselle di posta elettronica della scuola, per questioni di estrema importanza, limitandosi ad
utilizzare la PEC solo per scadenze (es. bandi, domande di mobilita, ecc.).

E’ possibile interloquire con il Dirigente Scolastico e con il DSGA negli orari e secondo le modalita
programmate e presenti sui sito della scuola.

CAPO W]
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche e deij
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica.

Art.31 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre piti qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
2. le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi
ad:

esecuzione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge {es. vaceini);

assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto al piano PNSD;

supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti

o tecnologie innovative.

3. 1l personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dej progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate
in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuio conto delle
esigenze dell'istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivity sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivity
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate

TITOLO TERZO
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

Art. 32

comma a) Assegnazione del personale docente a sedi di altro comune rispetto alla sede principale
{precedenze previste e garantite daila normativa di legge in vigore, art. 22 ¢0.3 del CCNL/2018, dell'art,
2, co.2, del D.lvo 75/2017, dell'art. 3, co.5, del CCNI sulla mobilita 2019/2022)

L'assegnazione dei docenti ai plessi e alle scuole, ubicate in comuni diversi da quello in cui ha sede
giuridica l'istituzione scolastica, & di durata annuale.

Il Dirigente scolastico assegna la sede tenendo conto, in ciascuna fase delle operazioni, dei seguenti
criteri:

1) Rispetto della 1..104/92 nel caso di handicap personale o assistenza (secondo quanto previsto dalla
normativa di legge in vigore)

2) Conferma della sede occupata nell’annc scolastico precedente al fine di garantire la continuita

didattica. La conferma & disposta d’ufficio nel caso I'interessato non abbia avanzato altre richieste.
3) Graduatoria d’Istituto

4) Maggiore anzianita di servizio nella sede (nel caso di contrazione dei posti)

5) Richiesta formale dell'interessato al Dirigente Scolastico

i
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Il personale ha facolta di chiedere, per iscritto, al DS di essere assegnato ad uno qualsiasi dei posti liberi
nei plessi/scuole dellIstituto. La continuita didattica, in caso di richiesta volontaria, non & elemento
ostativo.

comma b) Assegnazione del personale docente nelle sedi dello stesso Comune delia sede principale
L'assegnazione avverra nel seguente ordine nel rispetto delle garanzie previste dalla normativa
legislativa in vigore:

A - Docenti gia facenti parte deli’organico di Istituto neli’a.s. precedente.

L'assegnazione & disposta prioritariamente nei confronti del personale gia facente parte dell’organico
di Istituto. Sono considerati gia titolari di Istituto i docenti che hanno ottenuto il rientro in sede a
seguito di trasferimento d'ufficio/domanda condizionata nelf'ultimo ottennio.

Non rientrano tra i docenti gia titolari dell'organico di Istituto coloro i auali hanno ottenuto il
trasferimento per diversa tipologia di posto nello stesso Istituto.

In case di concorrenza tra pilt docenti, si applica la graduatoria d’istituto formulata in base alla tabella
di valutazione dei titoli allegata al CCNI sulla mobility del personale docente, educativo ed ATA e alle
precedenze previste dall’art. 9 del suddetto CCNI e secondo i dettami di legge.

B - Docenti entrati per la prima volta a far parte dell’organico di Istituto o in utilizzazione e
assegnazione provvisoria o a tempo determinato.

| docenti che entrano a far parte dell’organico dal 1° settembre sono graduati, nellordine, secondo le
seguenti distinte fasi di movimento in base alle quali sono stati assegnati:

a) per trasferimento

b} per utilizzazione

] per assegnazione provvisoria

d) per nuova homina a tempo indeterminato
g) per nomina a tempo determinato

Per i punti a) e b) il punteggio & quello gia attribuito, rispettivamente, per I trasferimenti e per le
utilizzazioni. Per i punti c) e d) i punteggi vengono attribuiti sulla base della tabella di valutazione dei
titoli aflegata al CCNI sulla mobilita del personale docente, educativo ed ATA e alle precedenze previste
dall’art. 9 del suddetto CCNI e secondo i dettami di legge.

-Il personale a tempo determinato, sara graduato nel rispetto della fascia e del punteggio di
conferimento del contratto.

-Partecipano alle fasi di cui al punto a} i docenti neo trasferiti, inclusi i docenti trasferiti da diversa
tipologia di posto nell’ambito del medesimo Istituto.

In ciascuna delle suddette fas, si procede alla conferma sulla sede se il personale era gia in servizio nel
precedente anno scolastico anche a titolo diverso.

Si tiene conto, in ciascuna delle citate fasi, dalle garanzie previste dalla normativa in vigore e delle
precedenze di cui all’art. 9 del CCNI sulla mobilita del personale docente, educativo e ATA con le
seguenti precisazioni:

a) la precedenza verra applicata prioritariamente per le assegnazioni alle sedi del comune dove
risiedono i familiari e in subordine nei comuni viciniori secondo le tabelle della mobilita d’ufficio;

b) alla lavoratrice madre/lavoratore padre con figli di eta inferiore a sei anni;

c} al personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti [ocali di cui al CCNQ per
la sola sede del comune dove espleta il proprio mandato amministrativo.

Individuazione dei soprannumerari a livello di plesso

In caso di contrazione di posti in un plesso, la graduatoria dei docenti soprannumerari sara formulata
tra tutti i docenti in servizio nel plesso, in base alla tabella di valutazione dei titoli allegata al CCNI sulla
mobilita del personale docente, educativo ed ATA e alle precedenze previste dall’art. 9 del suddetto
CCNI e secondo i dettami di legge.

Art. 33
comma a) Assegnazione del personale ATA a sedi di altro comune rispetto alla sede principale

{precedenze previste e garantite dalla normativa di legge in vigore, art. 22 co.3 del CCNL/2018, dell'art.
2, co.2, del D.lvo 75/2017, dell'art. 3, co.5, del CCNI sulla mobilita 2019/2022)
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L'assegnazione del personale ai plessi e alle scuole, ubicate in comuni diversi da quello in cui ha sede

giuridica l'istituzione scolastica, & di durata annuale.

Il Dirigente scolastico assegna la sede tenendo conto, in ciascuna fase delle operazicni, dei seguenti

criterd

1) Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o assistenza {secondo quanto previsto dalla
normativa in vigore)

2} Conferma della sede occupata nell’anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita. La

conferma & disposta d’ufficio nel caso I'interessato non abbia avanzato altre richieste.

3) Graduatoria d'Istituto

4) Maggiore anzianita di servizio nella sede {nel caso di contrazione dei posti)

5} Richiesta formale dell’interessato al Dirigente Scolastico

La continuita, in caso di richiesta volontaria, non & elemento ostativo.

-comma b} Assegnazione del persanale ATA nelle sedi dello stesso Comune della sede principale
L'assegnazione avverra nel seguente ordine nel rispetto delle garanzie previste dalla normativa
legislativa in vigore:
|'assegnazione avverra nel seguente ordine e tenendo conto della necessits di copertura degli incarichi
specifici di cui all’art. 47 lett. b} del CCNL/07 da attivarsi nella sede richiesta per l'anno scolastico in
corse:
A - Personale gi facente parte dell'organico di Istituto nell’a.s. precedente.
L'assegnazione & disposta prioritariamente nei confronti del personale gia facente parte dell’organico
di Istituto.
Sono considerati gia titolari di Istituto coloro che hanno ottenuto il rientro in sede a seguito di
trasferimento d'ufficio/domanda condizionata nell'ultimo ottennio.
In caso di concorrenza si applica la graduatoria d’istituto formulata in base alla tabella di valutazione
dei titoli allegata al CCNI sulla mobility del personale docente, educativo ed ATA e alle precedenze
previste dall'art. 9 det suddetto CCNI e secondo i dettami di legge.
B -Personale entrato per la prima volta a far parte dell’organico di Istituto o in utllizzazione e
assegnazione provvisoria o a tempo determinato.
Il personale Ata che entra a far parte dell’organico dal 1° settembre & graduato, nell’ordine,
secondo le seguenti distinte fasi di movimento in base aile quali sono stati assegnati:
a) per trasferimento

b) per utilizzazione

c) per assegnazione provvisoria

d) per nuova nomina a tempo indeterminato
e) per nomina a tempo determinato

Per { punti a) e b) il punteggio & quello gia attribuito, rispettivamente, per i trasferimenti e per le
utilizzazioni. Per i punti c) e d) i punteggi vengono attribuiti sulla base della tabella di valutazione
dei titoli allegata al CCNI sulla mobilita del personale docente, educativo ed ATA e alle precedenze
previste dall’art. 9 del suddetto CCNI e secondo i dettami di legge.

Il personale a tempo determinato, sara graduato nel rispetto della fascia e del punteggio di
conferimento del contratto.

In ciascuna delle suddette fasi si procede alla conferma sulla sede se il personale era gia in servizio
nel precedente anno scolastico,

Si tiene conto, in ciascuna delle citate fasi, dalle garanzie previste dalla normativa in vigore e delle
precedenze di cui all'art. 9 del CCNI sulla mobilita del personale docente, educativo e ATA con le
seguenti precisazioni:

a} per le esigenze di assistenza al familiari disabilj la precedenza verra applicata prioritariamente
per le assegnazioni alle sedi del comune dove risiedono i familiari e in subordine nei comuni
viciniori secondo le tabelle della mobilita o’ ufficio;

b} lavoratrici madri/lavoratore padre con figli di eta inferiore a sei anni;




¢} personale che ricopre cariche pubbiiche nelle amministrazioni degii enti locali di cui al CCNQ,
per la sola sede del comune dove espleta il proprio mandato amministrativo.

L'assegnazione del personale ATA alle singole sedi pud essere modificata in corso d’anno solo per
eccezionali e sopravvenute esigenze di servizio o a seguito di fatti nuovi ed imprevisti, dopo aver
convocato i componenti il tavolo di contrattazione e sentito il personale interessato.

Individuazione dei soprannumerari a livello di plesso

La graduatoria dei soprannumerari sara formulata, in base alla tabella di valutazione dei titoli allegata
al CCNI sulla mobilita del personale docente, educativo ed ATA e alle precedenze previste dall’art. 9
del suddetto CCNI e secondo i dettami di legge.

TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI FINALI

CAPO |
Liquidazione compensi

Art. 34 - Determinazione di residui

Nel caso in cui, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvacato entro la fine delle
attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 35 - Liquidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell'anno scolastico di
riferimento.

Art. 36 - Certificazione di compatibilith economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere [a certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.37 ~ Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

CAPO I
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.38 ~ Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopoe di garantire alla
parte contraente [a verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto
sottoscritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente’
contrattazione, in quanto previstt da precise norme contrattuali in materia di lavore, non

costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato Iobbligo di non divulgazione e |
pubblicizzazione dei documenti forniti.




2. |l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che
non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.5S. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti.

Si ripartano [e osservazioni in calce gia contenute nel verbale redatto e sottoscritto al termine della
contrattazione.

“Il prof. Ventola ed il prof. Greco ritengono che quanto riportato nel contratio collettivo integrativo
all'articolo 32 comma a) relativamente al punto uno) sul rispetto della legge 104 del 92 risulta
superfiuo.

Le partt
Il Dirigente Scolasticg

PARTE SINDACALE

la RSU, nelle persone:

Prof, Fabio Greco ?P/L/L ’/rﬁq /
4’,, v W
Prof. Francesco Ventola LA~ ! \

Sig. Natale Pagnozza ;@)\ -
U

il Terminale Associativo per la FLC/CGIL Prof. Fabrizio D'’Ambrosio

il Terminale Associativo per la CISL scuola Prof, Giuseppe Nittoli

il Terminale Associative per la Gilda Carpenito Alberto
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NOTA A VERBALE
Per il Contratto Collettivo Integrativo D’Istituto
ISIS “Francesco De Sanctis — Oscar D’Agostino”
AVELLINO

11 sottoscritto Ventola Francesco, RSU - ANIEF (Associazione Nazionale Insegnanti
e Formatori) , in relazione al Contratto Collettivo Integrativo D’Istituto discusso in
prima convocazione il 22/12/2021 e successivamente riconvocato in data 03/02/2022,
con la presente nota a verbale dichiara di approvare e sottoscrivere i relativi Titoli e
Capi di detta Contrattazione ad eccezione dell’art. 32 e 33, Titolo Terzo
(Assegnazione del Personale) in quanto ritiene che tale punto, cosi come riportato,
vadano emendati e che, per 1’assegnazione del personale a sedi di altro comune
rispetto alla sede principale, si faccia riferimento a quanto previsto dal Contratto

Collettivo Nazionale sulla Mobilita.

Avellino, 11/02/2022
In fede

Prof. Francesco Ventola

U d’Istfiuto
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Hy | /icfe—
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NOTAAVERBALE
Per il Contfratto Collettivo Integrativo D'Istituto
ISIS “Francesco De Sanctis — Oscar D'Agostino”
AVELLINO

11 sottoscritto Pagnozza Natale, RSU — CISL, in relazione al Contratto Collettivo Integrativo
D'Istituto discusso in prima convocazione il 22/12/2021e successivamente riconvocato in data
03/02/2021, con la presente nota a verbale dichiara di approvare e sottoscrivere i relativi Titoli e
Capi di detta Contrattazione ad eccezione dell’art. 32 e 33, Titolo Terzo ( assegnazione del
personale) in quanto ritiene che tale punto, cosi come riportato, vadano emendati e che, per
l'assegnazione del personale a sedi di altro comune rispetto alla sede principale, si faccia
riferimento a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale sulla mobilita.

Avellino t\(@ IR PIAS

In fede

Natale Pagnozza RSU




NOTA AVERBALE
Per il Contratio Collettivo Integrativo D*Istituto
ISIS “Francesco De Sanctis — Oscar D’ Agostino”
AVELLINO
11 sottoscritto Fabrizio D”Ambrosio, Terminale Associativo della FLC CGIL in
relazione al Contratto Collettivo Integrativo d’Istinio discusso in prima
convocazione il 22/12/2021 e successivamente riconvocaio in data 03/02/2022,
con la presente noia a verbale dichiara di approvare e sottoserivere i relativi
Titoli e Capi di detta Contrattazione ad eccezione degli art. 32 e 33, Titolo Terzo
(Assegnazione del Personale) in quanto ritiene che tali punti, cosi come
riportati, vadano emendati e che per !’assegnazione del personale a sedi di altro
comune rispetto alla sede principale, si faccia riferimento a quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale sulla Mobilita,
Avellino, 11/02/20223
In fede
Prof. Fabrizio D’ Ambrosio

TAs FLC CGIL
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