Al Dirigente Scolastico

dell’L.S.L.S.

“F. De Sanctis — O. D’Agostino”

AVELLINO

1.5.1.5. "DE SANCTIS - D'AGOSTING” - AY e p.c..
Prot. 0007051 del 17/10/2022

II-10 (Uscita) Al personale docente e A.T.A. dell’Istituto.

All’Albo sindacale.

Oggetto: Relazioni sindacali — Avvio Contrattazione d’Istituto

I sottoscritti D’AMBROSIO Fabrizio, GRECO Fabio e MEMOLI Aniello, rappresentanza
Sindacale Unitaria dell’Istituto “F. De Sanctis- O. D’Agostino™ di Avellino per il corrente anno

scolastico.

CHIEDONO
(ai sensi dell’art. 5 Titolo II Relazioni Sindacali, del CCNL Comparto Scuola 2016-2018):

in via prioritaria, come recita I'art. 5 del nuovo CCNL 2016-2018, informativa successiva sugli

esiti del confronto e della contrattazione dell’anno scolastico precedente, 2021/2022, in particolare
sull’utilizzo delle risorse contrattate, con i nominativi del personale docente e ATA utilizzato nelle
attivita e progetti retribuiti con il FIS, con i rispettivi compensi percepiti, insieme alla determina di
liquidazione dei compensi a tutto il personale docente e ATA coinvolto nelle attivita retribuite con il

fondo M.O.F. a.s. 2021/22, come da incarichi attribuiti.

CHIEDONO

altresi informativa, per I’avvio della contrattazione integrativa d’istituto anno scolastico 2022-2023,
su:

- Modalita relative all’organizzazione del lavoro

- Articolazione dell’orario del personale docente ¢ A. T.A.

- Ciriteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto

- Ciriteri per l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative a progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

- Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale.

- Criter1 generali per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ed in
uscita del personale ATA.

- Ciriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

- Finanziamenti destinati all’attuazione di progetti per I’ampliamento dell’offerta formativa e
finanziati da soggetti privati o da enti pubblici o dalla comunita europea.

A tal fine 1 sottoscritti chiedono 1’informazione preventiva indispensabile e cioé:
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La delibera del Consiglio di Istituto sull’organizzazione e la programmazione annuale della vita
e delle attivita della scuola e delle sue strutture.

L’atto di indirizzo per la redazione del Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) per il corrente anno
scolastico.

II/1 verbale/i della/e riunione/i informativa/e del personale A.T.A. sugli specifici aspetti di
carattere generale e organizzativo inerenti al Piano attuativo dell'Offerta Formativa convocata

dal Dirigente Scolastico.

La delibera della Giunta Esecutiva per la determinazione dell’organico degli Assistenti Tecnici
per il corrente anno scolastico.

Numero e tipologia dei corsi integrativi o progetti cofinanziati dall’Unione Europea, attivita
extracurriculari in orario pomeridiano o di preparazione alla pratica sportiva.

Le eventuali convenzioni con Enti € Associazioni.

I1 Piano delle risorse predisposto dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi relativo al
Fondo dell’istituzione scolastica e ai finanziamenti ex Legge n.440/1998 ed eventuali altri
stanziamenti per I’anno scolastico in corso, (Fondo COVID) e delle somme a disposizione per
I’attivita di aggiornamento e formazione in servizio del personale A.T.A.

Il Piano delle Attivita del personale A.T.A. predisposto dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi.

In attesa di un sollecito riscontro alla presente, i sottoscritti porgono distinti saluti.

Avellino, 14/10/2022

LA RSU

Prof. Fabrizio D’ Ambrosio
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n.39/1993)

Prof. Fabio Greco
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n.39/1993)

Prof. Aniello Memoli

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n.39/1993)
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