Al Dirigente Scolastico
I.S.1.S. “F. De Sanctis — O. D’ Agostino-Amatucci”
AVELLINO
SEDE

OGGETTO: Richiesta autorizzazione all’esercizio della libera professione a.s. 2023.2024

_ 1 sottoscritt

Nat a il

Residente a via n®

Insegnante a Tempo determinato/Indeterminato ,Classe di concorso

Presso questo Istituto

CHIEDE

Alla S.V. l'autorizzazione all’esercizio della libera professione di

Ai sensi dell’art. 53 del D. Lg.vo n°® 165/2001 e dell’art.508 del D. Lgs.vo n® 297/1994.

A tal fine dichiara che tale impegno non sard in alcun modo d’intralcio al regolare svolgimento della
funzione docente e alle altre attivita collaterall.
Dichiara inoltre di aver preso visione di quanto riportato nell’Allegato A “Chiarimenti ed indicazioni

normative”,

Firma
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4 CHIARIMENTI E INDICAZIONI NORMATIVE

OGGETTO: Attivita incompatibili con il ruclo di dipendente della Pubblica Amministrazione

A ssguito di alcune richieste recentemeante pervenutemi faccio presente quanto segue:

Il dipendente pubblico & obbligato a prestare il proprio lavoro in maniera esclusiva nei
confronti dell’Amministrazione da cui dipende. A guesto principio di carattere generale fenno
eccezione alcuni regimi speciali (ad esempio la possibilitd per i docenti di esercitare la libera
professiong) ed il personale in part time con prestazione lavorativa non superiore al 50%

La violazions del divieto si pud configurare come giusta causa di recesso o di decadenza
dall'impiego

Ci sono perd altri casi in cui il dipendents pubblico, enche sz a tempo pisno, pud svolgere, s
sutorizzato, dzllz propriea Amministraziong, incarichi di tipo diverse.

Le condizioni e i criteri in base ai quali il dipendents a tempo pigno pud essere autorizzato a svolgare
un'altra attivita sono:

- lz temporaneitd € l'occasionalitd dell'incarico. Sono, quindi, autorizzabili le attivitz essrcitate
sporazdicamente ed occesionealmente, anche se ese guite p:'mmcrs"nen:_ e ruribuuc, guzlorz per

h
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I'aspatio quantitativo e per la mancanza di abituzlitd, non digno luogo ad interferenze con l'impiego;
- il non confiitto con gli interessi dell’'amministrazione e con il principio dsl buon c’\dcm\,ﬂ—'G cdeliz

pubblicz amministraziong;
- la competibilita dell'impegno lavorativo derivante dall'incarico con
dipendente & addetto, tale dz non pregiudicarne il regolare svolgimento.

‘griivita lavorativa di servizio cui il

In base & tal criteri sono da considerarsi attivita incompatibili .

- I'esercizio di attivitd commerciale, industrizle o di tipo professionale che non prevedono uno specifico
albo (2d eszmpio inseanate o istruttore di scuola guida);

- I'impiego all2 dipendenze siz di privati che di enti pubblici;

- l'incarico in so costituite 2 fini di lucro, tranne che si tratti di ceriche in societa od enti par i quali
lz nominz € riservaia allo Stato

Le attivitd pienamente compatibili che non necessiteno di autorizzaziong, per | dipendsnti & tem

pienoc o con or :no superiore al r‘D"t, S0M0 rifcribal! g
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Sono compatibili ma devono essere autorizzaie |z atiivi ta riferite &
- gli incarichi conferiti da altre pubbliche amministrazioni & condizione che non interieriscanc con
|‘attivita principale;

- le coliaborazioni plurime con altre scuole;

- la partecipazione & societa agricole & conduzione familiare quando l'irmpagno & modesto e di tipo non
continuativo,

- [attivita di emministratore di condomin
- gli incarichi presso le commissioni tritu
- gli incarichi come revisore contabile.
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L'attivita deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e deve essere preventivamente
autorizzata dal Dirigente Scolastico,

Inoltre al personale docente, anche se a tempo pieno, & consentito previa, autorizzazione da
parte del Dirigente Scolastico I'esercizio dj libere professioni e dare lezioni private ad alunni
che non frequentano il proprio istituto, a condizione che non siano di pregiudizio
all’assolvimento di tutte le attivitd inerenti Ia funzione docente e che siano compatibili con
I"orario di insegnamento e di servizio.
Inoltre I'esercizio della libera profzssione & subordinata anche alle seguenti ulteriori limitazioni:

1) che ¢li eventuzli incarichi professionzli non sizno conferit dalle gamministrezioni pubblichz

2) che l'eventuzle patrocinio in controversie non coinvolga come parte uné pubblicz

amministrazione.

riconducibile &lla regolazione giuridica calla

Il limiti di cui & punti 1 e 2 sono stabiliti dall‘art. 1 comma 56 bis deliz lzage 652 del 1995 coms
modificate dalla legge 28 maggio 1997 n. 140. Lz libara professione & un'ztiivita svolta in maniera
autonoma, & livelio profsssionals, normalmente per pil committenti. L'attivit? in parola dev'essere
“professione intellettuale” di cui agli artt. 2229 e seg. dei
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Codice Civile che attribuiscono allz legge stabilire quali sizno le professioni intellettuali per il cui

gsercizio € necessariz I'iscrizione in appositi albi o elenchi, pravio iter formativo stabilito dalla legge €

superamento di un esame di eabilitazionse. I compensi percepiti nell'ambito dell’attivita libero-

professionale devono esssre dichiarati al fisco, sono soggetti tributi previdenzieli e all'lL.V.A. I

recditi derivanti dall’esarcizio di attivita libero-profzssional L& gutorizzate sono esentati dallz
all’'art. 44 cella Legge n, 412/1991.

disciplina dell'anagrafe dells prestazioni di cui all’ o
Il docente deve preventivamente richiedere al Capo di Is
libera professione e questi deve emettere il provvedimento formale di autorizzazione

I dipendenti a part time che non superano il 50% della prestazione lavorativa obbligatoria

(ad esempio un ATA che svolge 18 ore settimanali) possono svolgere un’altra attivita

lavorativa sia come dipendente (mai con una amministrazione pubblica) sia come lavoratore

autonomo a condizione che tali attivitd non comportino un conflitto di interesse con la
specifica attivita di servizio del dipendente.

itil ed albl professionali non

amministrazion

coinvolia




