
DOMANDA ATTRIBUZIONE INCARICO FUNZIONE STRUMENTALE 

        Al Dirigente Scolastico 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso _____________________________Plesso ____________________________________ 

con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di FUNZIONE STRUMENTALE 

AREA__________.(SI PARTECIPA AD UNA SOLA AREA PENA ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE) 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dalla selezione 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

__________________________________________________________________ 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

Si allega alla presente  

▪ Allegato A (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae Europeo (Inserire solo i dati necessari alla valutazione dei titoli riportati nell’allegato A) 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 

l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 



ALLEGATO A 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI 

 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE  

PUNTI 100 

                    TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO VALUTAZIONE  

a cura del 

candidato 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

  15P 
Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale 

 
Punti 15 

  

MAX 

  5P 
Diploma (se titolo abilitativo) (ITP) Punti 5    

 

MAX 

  10P 

Corsi post-laurea (Dottorato di Ricerca  

Master universitario di I e II livello di 60/120 cfu  

Corso di perfezionamento 60/120 cfu) 

 

Punti 5 per ogni titolo 

  

MAX 

   9P 
Corso di formazione e aggiornamento enti 

accreditati Miur (della durata minima di 50 

ore) svolto negli ultimi 5 anni 

 

Punti 3 per ogni corso 

  

MAX 

6P 
Certificazioni Informatiche (ECDL–PEKIT- 

EIPASS) 
Punti 2 per ogni certificazione 

  

MAX 

10P 
Corso di formazione e aggiornamento (enti 

riconosciuti Miur) minimo 20 ore svolto 

negli ultimi 5 anni 

Punti 1 per ogni corso 

  

 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE  

a cura del 

candidato 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

15P 

Anzianità maturata con contratto a tempo 

indeterminato/determinato (sono richiesti almeno 5 

anni) 

1    Punto 

per ogni anno in altra scuola 

  

2    Punti 

per ogni anno 

nell’attuale scuola di 

appartenenza 

  

MAX 

30P 

❖ Aver svolto compiti quali funzione 

strumentale negli ultimi 5 anni. 

 

❖ Aver svolto attività di supporto organizzativo 

(Staff, Referente di Plesso, Vice Referente, 

Coordinatore Dipartimenti negli ultimi 5 

anni. 

 

5 Punti per ogni esperienza  

  

  

PUNTEGGIO TOTALE (max 100 P) 
  


