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- All’Albo pretorio/sito web
- Ai Collaboratori scolastici
- Agli atti PNRR

PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Titolo del Progetto: “STEAM
Horizon: Esplorando le Frontiere dell'Apprendimento” potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34828 CUP G34D23005990006.

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO
PER SUPPORTO LOGISTICO - OPERATIVO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il D.L. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
dell’Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

VISTO il Progetto Avviso/Decreto M4C113.1-2023-1143 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole
statali /D.M. 65/2023"” - Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e diinnovazione, e di potenziamento
delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 65 con il quale vengono destinati,
a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componente 1 —
750 milioni di euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche, secondo la seguente articolazione, sulla base
di due linee di intervento distinte:



Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 132935 del 15-11-2023, con la quale I'Unita di
Missione per il PNRR del Ministero dell’lstruzione e del Merito ha fornito specifiche indicazioni per la
progettazione e la gestione degli interventi;

VISTO I'accordo di concessione prot. 14502 del 30/01/2024 per il finanziamento di 115.440,79 € firmato
dal direttore generale e coordinatore dell’unita di Missione per il Piano Nazionale di ripresa e resilienza e dal
legale rappresentante del soggetto attuatore, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto “STEAM Horizon: Esplorando le Frontiere dell'Apprendimento”, CUP: G34D23005990006
nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO [I'Allegato 1 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015 n. 107;

VISTA la delibera di approvazione del Progetto PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) del Collegio docenti n. 6 del 09/01/2024;

VISTA la delibera di approvazione del Progetto PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) n. 13 del 09/01/2024 del Consiglio di Istituto;

VISTO il decreto di Assunzione in bilancio del Progetto PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023) prot. 1878 del 09-02-2024;

VISTE le linee guida per le discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con nota prot. 4588 del
24/10/2023;

RITENUTO che [l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e internamente
all’istituzione scolastica;

PRESO ATTO della necessita di individuare alcune professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi:

EMANA
avviso di selezione interna comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per l'individuazione di
collaboratori scolastici per attivita di supporto logistico - operativo al progetto in oggetto, a cui affidare i
seguenti compiti:
a) Supportare e coadiuvare I'organizzazione logistica dello svolgimento dei corsi;
b) Provvedere alla pulizia e sanificazione degli ambienti e delle classi.

Art. 1 - Requisiti di accesso
Potra presentare domanda il personale in servizio a tempo indeterminato o neo Immesso in ruolo, che
garantisca una continuita triennale e servizio in orario aggiuntivo.

Art. 2 - Modalita e termini di partecipazione

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, devono essere inviate tramite posta elettronica
all'indirizzo avis028006 @istruzione.it o in alternativa protocollate in segreteria entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 26/02/2025 (faranno fede la data e I’ora dell’effettiva ricezione dell’istanza da parte dell’Istituto);



mailto:avis028006@istruzione.it

nell’oggetto della e-mail deve essere indicata la dicitura “ISTANZA SELEZIONE interna delle figure di
collaboratore scolastico per supporto logistico-operativo — Progetto: “STEAM Horizon: Esplorando le
Frontiere dell'Apprendimento”.

Art. 3 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine

2. domanda incompleta o priva di CV

3. requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero

Art. 4 — Selezione

L'esame delle candidature sara effettuato da un’apposita Commissione, composta dal Dirigente Scolastico
dal DSGA e dalla prof. Luciano Vincenza con il compito di stilare una graduatoria attraverso la comparazione
dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione sottostanti

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
VALUTABILI
Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 7
Diploma di qualifica professionale Punti 6
Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 5
Anni di servizio prestati presso I'Istituto Punti 1 per ogni anno, massimo 25 punti
Certificazioni riconosciute dall’UE (informatiche, es. | Punti 1 per ogni attivita, massimo 3 punti
ECDL)

Totale massimo Punti 35

A seguito della valutazione effettuata dalla Commissione, sara pubblicata sul sito web e sull’albo pretorio
dell’lstituto, la graduatoria provvisoria. Eventuali ricorsi amministrativi adeguatamente motivati avverso la
graduatoria, potranno essere presentati dai candidati entro 5 giorni dalla pubblicazione. Il Dirigente si riserva
di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature corrispondenti ai profili richiesti

Art. 5 - Dichiarazione mendace

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al candidato/a della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato/a
comporta I'immediata decadenza dall’incarico.

Art.6 Compenso

Per I'incarico di supporto logistico-operativo sara corrisposto da parte dell’Istituto I'importo orario di € 18,25
omnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale sia a carico del dipendente sia a carico
dello Stato (lordo stato). Qualora tutte le attivita non possano essere concluse per cause indipendenti
dall’lstituto e/o per sospensione del corso (facolta riservata al Dirigente Scolastico qualora il percorso del
progetto non dovesse piu corrispondere ai criteri che ne hanno consentito I'incarico), il compenso sara
liquidato per le ore effettivamente svolte.

Il compenso per la prestazione sara liquidato alla fine delle attivita progettuali, previa presentazione di
relazione e timesheet e registro firme a condizione che i fondi siano stati erogati.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Con la presente clausola l'istituto, che riceve le candidature, dichiara che il trattamento dei dati personali
e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad e) del D.Igs. 196/03.
Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), 'istituto dichiara che il trattamento
sara effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della



Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o
comungue automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da
regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; che i dati raccolti non saranno
comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che
si potranno esercitare i propri diritti in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Igs. 196/03;
cheil Titolare del trattamento dei dati € Caterini Pietro, Dirigente Scolastico ISIS F. De Sanctis —O. D’ Agostino
- Amatucci.

Art. 8 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico Pietro Caterini.

Art. 9- Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto
il personale dell'lstituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Il dirigente scolastico

Ing. Pietro Caterini
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Fanno parte del seguente avviso:

- allegato 1 - domanda di partecipazione
- allegato 2 - scheda di autovalutazione titoli
- allegato 3 - dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita



Allegato 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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CHIEDE

di partecipare all’Avviso indetto dal Dirigente Scolastico dell’istituto per la selezione di figure professionali
per supporto logistico-operativo nell’ambito del Progetto PNRR “STEAM Horizon: Esplorando le Frontiere
dell'Apprendimento”.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi
speciali in materia, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei seguenti
requisiti generali di ammissione:

® Possesso dei necessari requisiti in relazione ai titoli culturali, alle attivita professionali e alle
competenze documentate
Cittadinanza italiana/possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea

e Godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo;

e Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

e Non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

Il/la sottoscritto/a dichiara:

e diaver preso visione dell’Avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto
e dirispettare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di non arrecare un danno significativo
agli obiettivi ambientali, ai sensi dell’articolo 17 del regolamento (UE) 2020/852 (DNSH)

Allega:
1. Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato 2).
2. Curriculum vitae e professionale in formato europeo, firmato, numerato in ogni pagina ed
evidenziati in modo chiaro i titoli valutabili;
3. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita (Allegato 3)
4. Copia del documento di identita valido e sottoscritto.
Plesso per cui ci si candida: ITA AV - Amatucci/CAT -Avella -Domicella

(barrare con la X una sola sede)

Il/1a sottoscritto/a autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai
sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Firma




Allegato 2 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI
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Dichiara:
TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI max COMPILAZIONE A CURA DEL Punteggio Punteggio
PROFESSIONALI VALUTABILI CANDIDATO autovalutato riconosciuto
Titoli valutabili
(specificare i titoli in
possesso desunti dal CV)
Diploma di scuola secondaria | Punti 7
di secondo grado
Diploma di qualifica Punti 6
professionale
Diploma di scuola secondaria | Punti 5
di primo grado
Anni di servizio prestati Punti 1 per
presso I'Istituto ogni anno,
massimo 25
punti
Certificazioni riconosciute Punti 1 per
dall’'UE (informatiche, es. ogni attivita,
ECDL) massimo 3
punti

Avellino,

Il/1a dichiarante




Allegato 3

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA

DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 44S del 28 dicembre 2000)

Progetto “STEAM Horizon - codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34828 - CUP: G34D23005990006.
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

DICHIARA

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

c) che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

IL/LA DICHIARANTE

Si allega copia del documento di identita
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