Al Dirigente Scolastico

1.S.1.S. “F. De Sanctis — O. D’Agostino-Amatucci-Avella”

AVELLINO
SEDE
OGGETTO: Richiesta autorizzazione all'esercizio della libera professione a.s. 2025.2026
1 sottoscritt
Nat__a il
Residente a via n’

Insegnante a Tempo determinato/Indeterminato ,Classe di concorso

Presso questo Istituto

CHIEDE

Alla S.V. I'autorizzazione all'esercizio della libera professione di

Ai sensi dell'art. 53 del D. Lg.vo n° 165/2001 e dell'art.508 del D. Lgs.vo n° 297/1994.

A tal fine dichiara che tale impegrio non sara in alcun modo d'intralcio al regolare svolgimento delia
funzione docente e alle altre attivita collaterali.
Dichiara inoltre di aver preso visione di quanto riportato nell Allegato A “Chiarimenti ed indjicazioni

normative’.

Firma




ENLAND G Sy .

- CHIARIMENTI E INDICAZIONI NORMATIVE

OGGETTO; Attivita incompatibili con il ruole di dipendente della Pubblica Amministrazione

A seguito di alcune richieste recentements pervenutemi faccio presente quanto segue!

Il dipendente pubblico & obbligato a prestare il proprio lavoro in maniera esclusiva nei
confronti dell’Amministrazione da cui dipende. A quesio pri nc:p;o di carattere gensrale fanno
eccezione alcuni regimi spe eciali (ad esempio la possibilita per i docenti di esercitare la libera
professione) ed il personale in part time con prestazione lavorative non superiore al 50%.

‘La violazione del divieto si pud configurare come giusta causa di recesso o di decadenza

“dall’impiego

Ci sonc perd altri casi in cui il dipendente pubblico, enche sz a tempo pieno, pub svolgerg, se

autorizzato, dalla propria Amministraziong, incarichi di tipo diverse,

Le condizioni e i criteri in base ai quali il dipendente a tempo pisno pud essere autorizzato a svolgsre

un‘gltra attivita sono!

- Ia tzmporaneité e l'occasionalita dsll'incarico. Sono, quindi, autoriz
dicamente ed occasionalments, anche ss essguite f‘EliOdILamcﬂt\. e retribuite, qualore pe:

petio quantitativo e per le mancanza di abitualit, non diano luogo ad interferenze con impiego;

- il non confiitto con gl interessi dell’emministrazione e con il principio del buon andamento cella
pubblica amministrazione;
- la compatibilitd dell'impegno laverativo derivante dall'incarico con I'attivita lavorativa di servizio cui il

dipendente & addetto, tals da non pregiudicarne il regolare svolgimento,
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zabili le attivite essrcitat
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In base & tali criteri sono da considerarsi attivita incormpatibili

- I'esercizio di attxv'té 'r"a'—*-rcsa{:, incustrizie o di tipo professionais che non prevedono uno specifico
albo (zd esemipio insegnate o istruttere di scuola guida);

- |'impiege elle dipsndenze siz di privati che di enti pubblici;

- Vincari jat £ a fini di lucro, tranne che si tratli di cariche in socista od enti pari quali
lz nomi ta allo Stato,

Le attivita pienamente compatxbm che non n::assx:ano di autorizzazions, psri dipendanti & temoo
pienec o con orario supsriore a} 509, sono riferibili &

- |z attivitd che sono esplicitazioni di quei diritti e libertd costituzionglmente garentit, quali le

partecipazions ad associazioni sportive, culturali, religiose, di opinione stc..,
ere socic-

g
- le attivitd rese e titolo gratuito prasso associazioni di volontarizto o coopsrative a caraitere
assmenziaie senza scopo di lucro (volonta “xato p €SS0 un QﬂC¢C.«LO)
: T = RS, . <
i ~-.., SHT DIENO ‘..._...x FEIEIVE bt it

S, SIOE IO0 COmGE
= del pensiero, queli le colleborazioni a giornali, riviste, ruclop_ S
azione economica da parte asll'autore o delllinventcrs di opere deH’m. gegn

imili;
o e di invenzion®

griecipazions & convegni & seminari, se& effetivata & litolo gratuito ovvero vangs percepiio
unzCa nente il rimborso speseg;
- tutte le attivitz par l2 guali £
: A e

i & coi rzsp osto il solo rimborso delie st ES':: documentate;
endente & posto in posizione di aspetiativa, di comando o di fuori rusio;

R

- gli incarichi per i
o in aspstiative non

- gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali ai d.abnds ti dscG cati
retribuita per motivi sindacali;

- la partecipazione & societa di capitali quali ad esempio |z societa per azioni,
qualita di socio accomandante (con responsabilitd limitata al capitals ver:mto),

societd in accomandita in

Sono compatibili ma devono essere autorizzaie |2 atlivita riferitc &

- gli incarichi conferiti da altre pubbliche amministrazioni & condizione che non inter
l'attivita principale;

- le collaborazioni plurime con alire scuole;

- la partecipazione a socista agricole & conduzione familiare quzndo l'impegno & modesto e di tipo non
continuativo;

- Vattivita di emministratore di condorminio limitatamente al proprio condominio;

- gl incarichi presso le commissioni tributarie;

- gli incarichi comes revisore contabile.

feriscano con



L’attivita deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e deve essere preventivamente
autorizzata dal Dirigente Scolastico,

Inoltre al personale docente, anche se a tempo pieno, & consentito previa, autorizzazione da
parte del Dirigente Scolastico I'esercizio di libere professioni e dare lezioni private ad alunni
che non frequentano il proprio istituto, a condizione che non siano di pregiudizio
all’assolvimento di tutte le attivitd inerenti la funzione docente e che siano compatibili con
I’orario di insegnamento e di servizio.
Inolire I'eszrcizio della libera p*omsnm: & subordinata anche alle seguenti ulteriori limitazioni:

1) che= cli evantuali incarichi professionzli non siano conferiti dalie amministrazioni pubblichz

2) cne l'eventuale patrocinio in controversie non coinvolgz come parte ung pubblice

amministrazione.

I limiti di cui & punti 1 e 2 sono stabiliti dal
modificata daflz lzeggs 28 maggio 1997 n. 140, Lz libere professions € un

i'art. 1 commea 56 bis dalie |zgoz 662 del 1955 coms
‘attivitd svolta in maniere
autonoma, & livello profassionals, normelmenie cer pit commitianti, L'attivitd in parola daeviessare
riconducitils gllz regolezione giuridica cellz “professions intellettuale” di cui agli artt, 2229 € szg. dai
Codice Civile che zttribuiscono alle legge stedilire quzll siano le p.ofession; intellsttuali per il cui
gsarcizio € nscassariz liscrizione in appositi &lbi o elanchi, pravio iter formativo stabilito dalla legas e
supsramento di un esame di ebilitazions, I compsens pe erceniti nell’embito dell’attivité libero-
ofessionele devono essere dichiarati &l fisco, sono soggstti & contributi previdanzieli e ell'L.V.A, I
dditi derivanti dali'esarcizio di attivita liberc-profzss; ionali debitamente autorizzate sono esentati callz
discinlina dell’enagrafe dells prestazioni ai cui all’art. 44 della Legge n. 412/1991.
Il docente deve prevenuvamente richiedere al Capo di Istituto l'autorizzazione a svolgere la
libera professione e questi deve emettere il provvedimento formale di autorizzazione

I dipendenti a part time che non superano il 509% della prestazione lavorativa obbligatoria
(ad esempio un ATA che svolge 18 ore settimanali) possono svolgere un‘altra attivita
lavorativa sia come dipendente (mai con unz amministrazione pubblica) sia come lavoratore
autonomo a condizione che tali attivitd non comportino un conflitte di interesse con la
specifica attivita di servizio del dipendente.

Infine i dipandsnti & tempo parzizlz con orerio non sunericre gl 50%: sz iscritii ed aloi professionali non
DOSSONT cornus ngue svolgers incerichi profsssionali psr conto di pubbliche amminisirazioni € non
possono  assumere il patrocinio legale in quslie controversie dovs & coinvolia unz pubblice
amministrazions (commea 56 bis dell’art. 1 dzlle lzgge 682 del 1995 come modificatz calla lzggs 28
meggio 1997 n. 140)

Lz principale norme di riferimento oggi € I'art, 53 del D.Lgs, 30.3.2001, n. 155 (testo unico sul pubblico
impiego) it guale riprende I'Art, 58 del D.Lgs. 3.2.1993, n. 29, cosi come modificato dal D. Lgs.
31.3.1968, n. 80, nonch£ il TU 3/1957 e lz L. 652/19935,

il quanto sopre ripertato encha a i fin
T

Si chiede & tutti i dipsndenti un'aitenia
g zioni nzfle quslz & nominztivame

c | ra C
dslle necssszrie incombanze relative &ll’anagrafz delle ore
iscritto il personale dipendente pubblicn,
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