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Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-Realizzazione di 
Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 
Titolo del progetto: Skills4Future – competenze per le professioni del domani. 
Identificativo progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-59223 - CUP: G34D23007680006 
 
Avviso di disponibilità per il conferimento di incarichi individuali al Personale ATA interno, per supporto al 
Project Manager e al DSGA nella gestione del Progetto PNRR. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 88/2025, recante il potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Avviso 
pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per il finanziamento di esperienze di orientamento in PCTO in Italia 
e all’estero per gli istituti tecnici e professionali;  

VISTO il Criterio di riparto delle risorse per il finanziamento di esperienze di orientamento in PCTO in Italia 
e all’estero per gli istituti tecnici e professionali; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi - Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per il finanziamento di esperienze di orientamento 



 

 

 

in PCTO in Italia e all’estero per gli istituti tecnici e professionali, è stato espletato avviso pubblico a sportello 
con massimale di richiesta fondi; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 162816 del 23/09/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2025 n. 16 del 29/01/2025; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 11545/2025 del 08/10/2025; 

VISTA la delibera di approvazione del consiglio di istituto n. 22 del 24/06/2025 

CONSIDERATA la necessità di assicurare il supporto per la corretta attuazione, gestione, monitoraggio e 
rendicontazione del progetto PNRR; 

RITENUTO di dover procedere alla ricognizione del personale interno ATA, nel rispetto dei principi di 
trasparenza, parità di trattamento e buon andamento; 

COMUNICA 

Art. 1  
Il presente avviso è finalizzato al conferimento di n. 3 incarichi, rivolti al personale ATA interno 
(Amministrativo e Tecnico), per supporto al Project Manager e al DSGA nella gestione del Progetto PNRR, in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 2.  

Art. 2 
I requisiti richiesti per l’espletamento degli incarichi sono: 
- comprovata esperienza nella gestione di procedure di negoziazione e/o gara telematiche tramite la 

piattaforma MEPA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) relativamente a progetti PNRR; 
- possesso di competenze nella gestione contabile e nelle procedure di rendicontazione finanziaria, 

maturate su progetti PNRR. 
- possesso di competenze nella gestione della piattaforma FUTURA PNRR 

tabella dei titoli valutabili (è valutabile un solo titolo di studio) 

Titoli Punti 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento Punti 5 

Laurea triennale Punti 4 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 3 

Diploma di qualifica professionale Punti 2 

Anni di servizio prestati presso l’Istituto 1 punto per ogni anno max 5 punti 

Totale punteggio Punti max 10 

 

Tabella delle esperienze professionali acquisite con la partecipazione a progetti PNRR indicati nell’all. A 

Esperienze ma-turate su progetti PNRR  
 

Punti 2 per ogni progetto  

Competenze sulla gestione di procedure di negoziazione 
e/o gara telematiche tramite la piattaforma MEPA 
relativamente a progetti PNRR 

Max Punti 10 

Competenze nella gestione della piattaforma FUTURA 
PNRR 

Max Punti 10 

Competenze nella gestione contabile e nelle procedure 
di rendicontazione finanziaria, maturate su progetti 
PNRR 

Max Punti 10 

Totale punteggio Punti max 30 

 
 



 

 

 

 

Art. 3 
 Il l compenso orario, lordo Stato, onnicomprensivo di ogni onere a carico dell’amministrazione e del dipendente 
è di € 21,17/ora per assistenti amministrativi e tecnici (CCNL) e sarà commisurato alle ore effettivamente svolte, 
debitamente autorizzate e rendicontate mediante apposito time sheet, nel quale dovranno essere riportate le 
ore, la data e le attività svolte. Il compenso medesimo, sarà liquidato a conclusione delle attività, previa verifica 
della regolare esecuzione dell’incarico e compatibilmente con l’effettiva erogazione delle risorse finanziarie 
nell’ambito del PNRR. 

Art. 4 
La selezione avviene mediante valutazione comparativa delle candidature, effettuata dal dirigente scolastico o 
da apposita commissione, sulla base dei requisiti di cui all’art. 2. 
 

Art. 5 
Le domande devono essere presentate secondo le modalità e nei termini di seguito indicati, corredate da:  
• istanza di partecipazione (All. A);  
• curriculum vitae;  
• documento di identità;  
• dichiarazioni ai sensi del d.P.R. 445/2000 (All. B)  
 
Le domande dovranno pervenire in segreteria o alla mail avis028006@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 
12.00 del giorno 09/01/2026 e dovranno contenere nell’oggetto la dicitura:  
“Avviso di selezione Personale ATA progetto PNRR: Skills4Future – competenze per le professioni del 
domani” 

Art. 6 

Ai sensi del D. Lgs. 36 del 31 marzo 2023 e ss.mm.ii. e della L. 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile Unico del 
Procedimento è il Dirigente Scolastico, ing. Pietro Caterini. 

 

Art. 7 
Il presente avviso è esposto alla sezione PNRR, all’Albo on line e nell’area Amministrazione Trasparente del 
sito web dell’Istituto in data odierna. 
 

Art. 8 
Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del regolamento (UE) 2016/679 e della normativa 
vigente. 
 

 
 
 
 

Avellino, 30/12/2025  
Il Responsabile Unico del Progetto 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
Ing. Pietro Caterini 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate che sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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Allegato A 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE ATA 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-59223 

CUP: G34D23007680006 

Titolo Progetto: Skills4Future – competenze per le professioni del domani 
 

  
Al Dirigente Scolastico 

ISIS De Sanctis – D’Agostino – Amatucci 

Avellino 

 

 

Il/La sottoscritt_ .............................................................................................................................................. 

nat_ a ………………………………………………………………………………………………………… 

Prov…………………il………...…………… Codice fiscale………………...……………………………… 

Residente a …………………..…………………………………………………..…………. prov. (……..) 

Via………….………………………………………….…………………………….……………..… N……  

P.IVA………………………………………………………………………………………………………….. 

Tel. n. ……………..…………………. e-mail……………………..………………………………………… 

   

D I C H I A R A 

 

1) di aderire alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di supporto al Project Manager e al DSGA nella gestione 

del Progetto PNRR codice M4C1I3.1-2025-1585-P-59223 – titolo: Skills4Future – competenze per le 
professioni del domani 

2) di possedere i requisiti e le esperienze professionali valutabili, come indicato all’art. 2 dell’Avviso di selezione  

3) di aver maturato esperienze professionali con la partecipazione ai seguenti progetti PNRR realizzati dalla 

scuola o in corso di realizzazione: 

1. _______________________________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________________________________ 

5. _______________________________________________________________________________________ 

 

Titoli Punti dichiarati Punti riconosciuti 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento   

Laurea triennale   

Diploma di scuola secondaria di secondo grado   

Diploma di qualifica professionale   

Anni di servizio prestati presso l’Istituto   

Totale punteggio  /10  

 



 

 

 

Esperienze maturate su progetti PNRR  
Indicati nell’all. A 

Punti dichiarati Punti riconosciuti 

Competenze sulla gestione di procedure di negoziazione 
e/o gara telematiche tramite la piattaforma MEPA 
relativamente a progetti PNRR 

 
 

Competenze nella gestione della piattaforma FUTURA 
PNRR 

 
 

Competenze nella gestione contabile e nelle procedure 
di rendicontazione finanziaria, maturate su progetti 
PNRR 

 
 

Totale punteggio  /30  

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza la scuola al 

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini 

istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

 

Luogo e data  ______________________      

          firma   

 

_________________________________ 

 

 

 

  



 

 

 

 

ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________  

nato/a a __________________________________________________________ il _____________________ 

e residente a __________________________________________________ CAP _______________________ 

 in via ___________________________________________Codice Fiscale ____________________________ 

con recapito telefonico ____________________________ e-mail ____________________________________ 

 

avendo preso visione dell’avviso di disponibilità per il conferimento di incarichi individuali rivolto al Personale 

ATA per supporto al Project Manager e al DSGA nella gestione del Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE 

E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali 

e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 

esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - titolo del progetto: Skills4Future – competenze 

per le professioni del domani - identificativo progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-59223 - CUP: 

G34D23007680006, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445, in caso di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’articolo 75 del medesimo d.P.R., 

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

a) che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l'incarico indicato 

b) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre 

Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi 

espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall' Amministrazione  

c) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e 

successive modifiche  

d) di impegnarsi a segnalare ogni variazione dello stato dichiarato. 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti di legge. 

 

 

Luogo e data ______________________________ 

 

    Firma  

 

_______________________________________ 
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