
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI INDIVIDUALI PER IL 

RUOLO DI COLLAUDATORE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR – MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE 

INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” – 

AZIONE: CAMPUS FORMATIVI INTEGRATI E LABORATORIALI DI CUI ALL’AVVISO DEL MIM 

PROT. N. 89057 DEL 19.06.2025. Codice Progetto: M4C1I3.2-2025-1523-P-57088 - CUP: 

G34D24006290006 

Titolo Progetto: “Futura Lab: Campus per le competenze digitali e le professioni del domani”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni e integrazioni; 

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni; 

visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il codice dei contratti pubblici, in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 

visto il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

visto il regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali; 

visto il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

visto il regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 e il principio di non arrecare un danno significativo 
all’ambiente (DNSH); 

visto il piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione 4 – istruzione e ricerca, componente 1, 
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori”; 

visto il decreto del ministro dell’istruzione e del merito 25 ottobre 2024, n. 215, di riparto delle risorse per 
i campus formativi integrati; 

visto il decreto del ministro dell’istruzione e del merito 18 agosto 2025, n. 170, recante l’autorizzazione dei 
campus formativi integrati e l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento; 

visto l’accordo di concessione sottoscritto digitalmente in data 16 ottobre 2025 tra il ministero 
dell’istruzione e del merito e l’istituzione scolastica “De Sanctis – D’Agostino – Amatucci” per la 
realizzazione del progetto; 

vista la scheda progetto approvata, identificata con codice progetto M4C1I3.2-2025-1523-P-57088 e CUP 
G34D24006290006, dal titolo “Futura Lab: campus per le competenze digitali e le professioni del 
domani”; 

visto il programma annuale per l’esercizio finanziario corrente, regolarmente approvato, nel quale è stata 
iscritta la somma relativa al suddetto finanziamento; 

visto il regolamento d’istituto per il conferimento di incarichi individuali a personale interno ed esterno; 
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considerato che il progetto PNRR prevede la realizzazione di lavori e l’acquisizione di forniture da completare entro 
il termine perentorio del 31 marzo 2026, fissato quale milestone e target finale del finanziamento; 

considerato che il mancato rispetto delle tempistiche previste comporterebbe il rischio concreto di 
definanziamento dell’intervento e la perdita delle risorse assegnate; 

considerata la necessità di garantire la corretta esecuzione degli interventi e delle forniture previste dal progetto, 
nonché la verifica della loro conformità al progetto approvato, ai requisiti PNRR, ai CAM e al principio 
DNSH; 

accertata la necessità di individuare una figura di collaudatore specifica per ogni laboratorio, in possesso di 
adeguata competenza tecnica e professionale per lo svolgimento delle attività di collaudo e verifica di 
conformità, senza sovrapposizione con le funzioni di progettazione; 

considerato che, in coerenza con la normativa vigente, l’incarico di collaudo deve essere prioritariamente conferito 
al personale interno dell’istituzione scolastica, ove in possesso dei requisiti richiesti; 

considerato che il progetto PNRR “Futura Lab: campus per le competenze digitali e le professioni del domani”, 
come da scheda progetto approvata, prevede la realizzazione di 5 laboratori tecnologicamente 
avanzati, ciascuno caratterizzato da dotazioni, processi operativi e finalità formative specifiche e 
differenziate; 

considerato che la complessità tecnica delle attrezzature, delle dotazioni digitali e dei processi previsti nei singoli 
laboratori richiede lo svolgimento di attività di collaudo tecnico e di verifica di conformità da parte di 
figure in possesso di competenze specifiche e coerenti con la rispettiva area tecnologico-professionale 
di riferimento; 

considerato che l’individuazione di più figure di collaudatore, una per ciascun laboratorio previsto dal progetto, 
consente di assicurare una verifica tecnica più efficace e puntuale, aderente alle specificità dei singoli 
ambienti e conforme agli obiettivi del PNRR, ai criteri ambientali minimi e al principio di non arrecare 
un danno significativo all’ambiente; 

considerato che, in coerenza con i principi di buon andamento, economicità ed efficacia dell’azione amministrativa, 
l’incarico di collaudo deve essere prioritariamente conferito al personale interno dell’istituzione 
scolastica, valorizzandone le competenze professionali e disciplinari, e che, al fine di garantire la 
completa copertura delle attività di collaudo previste dal progetto, risulta opportuno prevedere, in 
assenza di candidature specifiche per un laboratorio, la possibilità di individuare il collaudatore 
mediante scorrimento della graduatoria di altro laboratorio affine per area tecnologico-professionale, 
previa verifica della coerenza delle competenze possedute; 

ritenuto pertanto necessario procedere all’emanazione di un avviso di selezione rivolto prioritariamente al 
personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e parità di trattamento, per il 
conferimento dell’incarico di collaudatore; 

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
L’istituzione scolastica indice una procedura di selezione, rivolta prioritariamente al personale interno, 

per il conferimento di n. 5 incarichi di collaudatore, uno per ciascun laboratorio previsto nell’ambito 

del progetto PNRR “Futura Lab: campus per le competenze digitali e le professioni del domani”, 

finanziato a valere sulla missione 4, componente 1, investimento 3.2 “Scuola 4.0”. 

Gli incarichi di collaudo sono distinti per tipologia di laboratorio e riguardano, in particolare: 

• il laboratorio EVO Tech Lab – tecnologie per l’olio extra vergine di oliva;

• il laboratorio Milk Factory Lab – tecnologie digitali per il settore caseario;

• il laboratorio BIMBuild Lab – tecnologie digitali per le costruzioni;

• il laboratorio Futura Moda Lab – tecnologie e creatività per la moda e l’artigianato;

• il laboratorio AutoMotion Lab – tecnologie per l’automotive e la meccatronica.
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Ciascun incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attività di collaudo tecnico e di verifica di 

conformità delle forniture e degli eventuali interventi previsti per il laboratorio di riferimento, finalizzate 

ad accertare la corretta esecuzione degli interventi rispetto: 

• al progetto approvato e alla relativa scheda progetto;

• al capitolato tecnico e alla documentazione contrattuale;

• ai requisiti del PNRR, ai criteri ambientali minimi e al principio di non arrecare un danno

significativo all’ambiente;

• alle norme tecniche e di sicurezza applicabili.

Le attività affidate a ciascun collaudatore comprendono, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• la verifica della conformità tecnica, funzionale e qualitativa delle forniture e delle dotazioni

installate nel laboratorio di competenza;

• la verifica della corretta installazione, configurazione e messa in esercizio delle attrezzature e

dei sistemi digitali previsti;

• l’accertamento della rispondenza delle forniture ai requisiti PNRR, ai CAM e al principio

DNSH;

• la verifica della completezza e coerenza della documentazione tecnica prodotta dagli operatori

economici;

• la redazione dei verbali di collaudo e delle attestazioni di regolare esecuzione o di conformità;

• il supporto al RUP e al dirigente scolastico nelle attività di verifica finale e di chiusura tecnica

del progetto, per quanto di competenza.

L’incarico di collaudatore è svolto in piena autonomia tecnica, nel rispetto delle indicazioni del RUP, 

ed è incompatibile con l’incarico di progettista o con altri incarichi che possano determinare 

situazioni di conflitto di interessi sul medesimo progetto. 

Articolo 2 – Destinatari dell’avviso e modalità di individuazione 
La procedura di selezione è rivolta prioritariamente al personale interno dell’istituzione scolastica 

“De Sanctis – D’Agostino – Amatucci”, in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o 

determinato in corso di validità, in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. 

La selezione è finalizzata all’individuazione di n. 5 collaudatori, uno per ciascun laboratorio 

previsto dal progetto, da assegnare in relazione alla specifica area tecnologico-professionale di 

riferimento e alla coerenza tra il profilo del candidato e le attività di collaudo da svolgere. 

L’amministrazione procede all’individuazione dei collaudatori secondo il seguente ordine di priorità: 

• personale interno in possesso di competenze professionali e disciplinari coerenti con il

laboratorio per il quale è presentata la candidatura;

• in caso di assenza di candidature idonee per uno specifico laboratorio, possibilità di

individuare il collaudatore mediante scorrimento della graduatoria di altro laboratorio affine

per area tecnologico-professionale, previa verifica della compatibilità delle competenze

possedute con le attività di collaudo richieste;

• solo in caso di esito negativo della selezione interna, attivazione di una successiva

procedura di selezione rivolta a soggetti esterni, mediante separato avviso pubblico.

La selezione avviene mediante valutazione comparativa dei curricula e dei punteggi dichiarati ed 

eventualmente rettificati dalla commissione di valutazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, 

imparzialità, parità di trattamento e buon andamento dell’azione amministrativa. 

L’amministrazione si riserva di: 

• procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché

ritenuta idonea;
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• non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna candidatura risulti coerente con

i requisiti richiesti dal presente avviso.

La partecipazione alla presente procedura comporta l’accettazione integrale di tutte le condizioni 

previste dal presente avviso. 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione 
Possono partecipare alla procedura di selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente 

avviso, siano in possesso di tutti i seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea;

• godimento dei diritti civili e politici;

• assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano l’assunzione di

incarichi presso la pubblica amministrazione;

• essere in servizio presso l’istituzione scolastica “De Sanctis – D’Agostino – Amatucci”, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato in corso di validità;

• possesso di titolo di studio coerente con l’area tecnologico-professionale del laboratorio per il

quale è presentata la candidatura, in relazione alla classe di concorso, al profilo professionale

e alle attività di collaudo da svolgere;

• comprovata esperienza professionale o didattica coerente con le dotazioni, i processi e le

tecnologie del laboratorio di riferimento;

• conoscenza delle procedure di affidamento ed esecuzione di lavori, servizi e forniture

nell’ambito dei contratti pubblici, con particolare riferimento a progetti finanziati con fondi

pubblici e PNRR;

• conoscenza dei requisiti del piano nazionale di ripresa e resilienza, dei criteri ambientali minimi

e del principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente, applicati alle attività di

verifica e collaudo;

• capacità di redazione di verbali di collaudo, attestazioni di regolare esecuzione e

documentazione tecnica finale.

Ciascun candidato può presentare candidatura per un solo laboratorio, indicando espressamente 

la tipologia di laboratorio per la quale intende concorrere, in linea con la propria capacità ed 

esperienza professionale. 

Il possesso dei requisiti è dichiarato dai candidati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione 

e di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

L’amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese, secondo le modalità previste dalla normativa vigente. La mancanza anche di uno 

solo dei requisiti richiesti comporta l’esclusione dalla procedura. 

Articolo 4 – Incompatibilità 
L’incarico di collaudatore è incompatibile con qualsiasi altro incarico o funzione che possa 

determinare una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione al progetto PNRR 

oggetto del presente avviso. 

In particolare, l’incarico di collaudatore è incompatibile con: 

• l’incarico di progettista, direttore dei lavori o direttore dell’esecuzione del contratto sul

medesimo progetto;

• la partecipazione, a qualunque titolo, alle attività di progettazione o di definizione tecnica degli

interventi oggetto di collaudo;

• rapporti professionali, diretti o indiretti, con gli operatori economici affidatari delle forniture o

dei lavori;

• qualsiasi altra situazione che possa compromettere l’imparzialità e l’indipendenza di giudizio

nello svolgimento delle attività di collaudo.
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Il candidato è tenuto a dichiarare, ai sensi della normativa vigente, l’assenza di cause di 

incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, al momento della presentazione della 

candidatura e, comunque, prima del conferimento dell’incarico. 

Qualora, successivamente al conferimento dell’incarico, emerga una situazione di incompatibilità o di 

conflitto di interessi, il collaudatore è tenuto a darne immediata comunicazione al dirigente scolastico. 

In tal caso, l’amministrazione procede alla revoca dell’incarico, fatti salvi gli ulteriori provvedimenti 

previsti dalla normativa vigente. 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
L’incarico di collaudatore decorre dalla data di conferimento ed è svolto per tutta la durata necessaria 

al completamento delle attività di collaudo e verifica di conformità delle forniture e degli eventuali 

lavori previsti dal progetto PNRR “Futura Lab: campus per le competenze digitali e le professioni 

del domani”. 

L’incarico si conclude con la redazione e la consegna di tutti i verbali di collaudo, delle attestazioni di 

regolare esecuzione o di conformità e della documentazione finale di competenza, e comunque non 

oltre il termine del 31 marzo 2026, salvo eventuali proroghe autorizzate dal ministero dell’istruzione 

e del merito nell’ambito del progetto PNRR. 

Le attività di collaudo possono essere svolte anche in fasi intermedie, in relazione allo stato di 

avanzamento delle forniture e degli interventi, secondo le indicazioni del RUP. 

Articolo 6 – Compenso 
Per lo svolgimento di ogni incarico di collaudatore è previsto un impegno massimo pari a 40 ore, per 

un compenso complessivo massimo di € 1.021,60 (milleventuno/60) lordo Stato, comprensivo di 

ogni onere a carico dell’amministrazione e del dipendente.  

Il compenso è riconosciuto esclusivamente al personale interno all’istituzione scolastica ed è da 

intendersi quale compenso accessorio, nel rispetto della normativa vigente in materia di trattamento 

economico del personale dipendente. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività di collaudo, previa verifica della 

regolare esecuzione dell’incarico e validazione della documentazione prodotta da parte del RUP, ed 

è in ogni caso subordinata: 

• all’effettivo svolgimento delle ore assegnate;

• alla disponibilità delle risorse finanziarie;

• all’erogazione dei fondi da parte dell’amministrazione finanziatrice nell’ambito del PNRR.

Art. 7 – Commissione di valutazione 
Qualora il numero delle candidature pervenute sia superiore a una, la valutazione delle domande di 

partecipazione è affidata a una commissione di valutazione nominata con apposito provvedimento 

dal dirigente scolastico. 

La commissione è composta da tre membri, individuati tra il personale in possesso di adeguata 

competenza tecnica e amministrativa, nel rispetto dei principi di imparzialità e trasparenza. 

Il presidente della commissione è individuato nell’atto di nomina. Il dirigente scolastico provvede 

alla nomina dei componenti, fermo restando che non possono far parte della commissione soggetti 

che si trovino in situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi con i candidati o con l’oggetto 

dell’incarico. 

La commissione procede: 

• all’esame delle candidature pervenute;

• alla verifica della completezza e ammissibilità delle domande;

• alla valutazione comparativa dei curricula sulla base dei criteri indicati nel presente avviso;
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• alla redazione della graduatoria di merito per collaudatore di ogni laboratorio.

Qualora pervenga una sola candidatura, il dirigente scolastico può procedere direttamente alla 

valutazione della stessa, verificandone la coerenza con i requisiti richiesti dal presente avviso. 

Articolo 8 – Criteri di selezione 
La selezione dei candidati avviene mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei 

titoli, delle esperienze professionali e didattiche dichiarate, in coerenza con le attività di collaudo 

previste dal presente avviso. 

La valutazione è effettuata da una commissione nominata dal dirigente scolastico, secondo criteri 

oggettivi e trasparenti, nel rispetto dei principi di imparzialità, parità di trattamento e buon andamento 

dell’azione amministrativa. 

La valutazione comparativa dei curricula è effettuata sulla base della griglia di valutazione dei titoli e 

delle esperienze professionali allegata al presente avviso, che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale. La commissione attribuisce i punteggi esclusivamente in conformità ai descrittori, agli 

indicatori e ai punteggi massimi previsti dalla suddetta griglia. 

La valutazione tiene conto, in particolare, dei seguenti elementi: 

• titoli di studio e professionali coerenti con l’area tecnologico-professionale del laboratorio per

il quale è presentata la candidatura;

• esperienze professionali o didattiche documentate, coerenti con le dotazioni, le tecnologie e

i processi operativi del laboratorio di riferimento;

• esperienze pregresse in attività di collaudo, verifica di conformità, direzione lavori, direzione

dell’esecuzione del contratto o attività tecniche analoghe;

• partecipazione a progetti finanziati con fondi pubblici, con particolare riferimento a progetti

PNRR, PON o analoghi;

• conoscenza applicata dei requisiti PNRR, dei criteri ambientali minimi e del principio DNSH,

in relazione alle attività di verifica e collaudo.

Al termine della valutazione, la commissione redige distinte graduatorie di merito per ciascun 

laboratorio, sulla base dei punteggi attribuiti. 

In caso di assenza di candidature idonee per uno specifico laboratorio, o qualora la graduatoria 

relativa risulti priva di candidati utilmente collocati, l’amministrazione può procedere all’individuazione 

del collaudatore mediante scorrimento della graduatoria di altro laboratorio affine per area 

tecnologico-professionale, previa motivata verifica della compatibilità delle competenze possedute 

con le attività di collaudo da svolgere. 

In caso di parità di punteggio, la precedenza è attribuita al candidato che è docente da un maggior 

numero di anni nell’area tecnologico-professionale del laboratorio di riferimento. 

L’amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché ritenuta idonea. 

Articolo 9 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
La candidatura deve essere presentata esclusivamente dal personale interno all’istituzione 

scolastica, entro le ore 12:00 del 07/01/2026, secondo le modalità di seguito specificate: 

• compilazione e sottoscrizione dell’istanza di partecipazione, redatta secondo il modello allegato;

• allegazione del curriculum vitae, datato e sottoscritto;

• allegazione di copia di un documento di identità in corso di validità;
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La candidatura, completa della documentazione richiesta, deve essere trasmessa via PEC o 

consegna agli uffici competenti. 

Indirizzo pec: avis028006@pec.istruzione.it 

Oggetto della PEC: “PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 

DI COLLAUDATORE LABORATORIO _______________________ NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO PNRR DI CUI ALL’AVVISO DEL MIM PROT.N.89057 DEL 19.06.2025” 

Non saranno prese in considerazione: 

• le candidature pervenute oltre il termine di scadenza;

• le candidature incomplete o prive della documentazione richiesta;

• le candidature non conformi alle modalità di presentazione previste dal presente avviso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi imputabili a 

cause non direttamente riconducibili alla stessa. 

Art. 10 - Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato sull’albo pretorio online dell'Istituto. 

Art. 11 – Graduatoria 
Qualora le domande fossero superiori al numero di posti per ciascuna figura sarà redatta e pubblicata 

una graduatoria da parte della commissione di cui all’art. 7, avverso la quale sarà possibile presentare 

istanza di ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione. 

Trascorso il periodo valido per eventuali osservazioni e ricorsi, la graduatoria (redatta in prima istanza 

in forma provvisoria) sarà pubblicata in forma definitiva, con la presenza se necessario delle 

opportune modifiche e correzioni, e diventerà efficace ai fini dell’assegnazione di nomina alla 

posizione di cui all’oggetto del bando da parte del Dirigente Scolastico. 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, nel 

rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente. 

Avellino, 23 dicembre 2026 

  Il Responsabile Unico del Progetto 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
    Ing. Pietro Caterini 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate che sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 



8 

Tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali 

Descrittori Indicatori 
Autodichiarazione 
titoli ed esperienze 

posseduti 

Punteggio 
max 

Titolo di studio 

Laurea Specialistica, Laurea 
Magistrale o titolo equipollente inerente all’area disciplinare 

18 

25 

Dottorato di Ricerca 
5 

(max 1) 

Laurea Triennale o titolo equipollente inerente all’area 
disciplinare (se titolo abilitativo) 

8 
(non cumulabile con titoli 

superiori) 

Pubblicazione scientifiche o capitoli di testi scientifici, 
ovvero autore di testi letterari pubblicati 

0.25 
(max 8) 

Diploma di maturità o titolo equipollente inerente all’area 
disciplinare (se titolo abilitativo) 

4 
(non cumulabile con titoli 

superiori) 
(max 1) 

Altri titoli culturali 

Master/Corsi di perfezionamento 
/ aggiornamento biennali 120 CFU (3000 ore) 

2 punti per ogni corso 
(max 1) 

5 

Master/Corsi di perfezionamento 
/ aggiornamento annuali 60 CFU (1500 ore) 

1 punti per ogni corso 
(max 1) 

Certificazioni Informatiche 
(Ecdl, Peekit, Eipass) 

1 punti per ogni 
certificazione 

(max 1) 

Certificazioni Linguistiche superiori o uguali a C1 (o 
equivalenti) 

1 punti per ogni 
certificazione 

(max 1) 

Corsi di formazione con numero 
di ore pari o superiori a 25 inerenti alle discipline STEM 
(Coding e pensiero computazionale, IA intelligenza artificiale, 
Robotica), ovvero afferente alle aree tematiche di cui ai 
laboratori oggetto del bando (settore agro-alimentare, 
civile, meccanico, elettronico, informatico, design) certificati 
da enti accreditati Miur o da enti certificatori nazionalmente 
riconosciuti (Ordini professionali, Accredia, etc.) 

1 punti per ogni 
certificazione 

(max 5) 
5 

Esperienze 
professionali 

Esperienze di Referente/Organizzatore/Team in moduli 
PON/PNRR, progetti (FIS, PCTO-FSL, etc.).  (ultimi 5 anni) 

1 punti per ogni 
incarico 
(max 2) 

15 
Incarichi di coordinamento dipartimentale / funzioni 
strumentali 
(ultimi 5 anni) 

1 punti per ogni 
incarico 
(max 1) 

Incarichi di Collaudo in attività e progetti PON/PNRR o simili 
4 punti per ogni 

incarico 
(max 3) 

/50 



9 

Allegato A 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO COLLAUDATORE 

Codice Progetto: M4C1I3.2-2025-1523-P-57088 

CUP: G34D24006290006 

TITOLO PROGETTO: “Futura Lab: Campus per le competenze digitali e le professioni del domani” 

Al Dirigente Scolastico 

Il/La sottoscritt_ ................................................................................................................................. 

nat_ a ………………………………………………………………………………………………………… 

Prov…………………il………...…………… Codice fiscale……………………………………………… 

Residente a …………………..…………………………………………………..…………. prov. (……..) 

Via………….………………………………………….…………………………….……………..… N…… 

P.IVA…………………………………………………………………………………………………………..

Tel. n. ……………..…………………. e-mail……………………………………………………………… 

D I C H I A R A 

1) di aderire alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di collaudatore per laboratorio:

(specificare laboratorio) 

__________________________________________________________________________ 

2) di possedere i titoli e le esperienze professionali valutabili di seguito dichiarate (All. B e C).

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 

l’ISIS al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e 

per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Luogo e data  ______________________ 

     firma  

_________________________________ 
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Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali 

Descrittori Indicatori 
Autodichiarazione 
titoli ed esperienze 

posseduti 

Punteggio 
max 

Punteggio 
dichiarato 

Punteggio 
Commissione 

Titolo di studio 

Laurea Specialistica, Laurea 
Magistrale o titolo equipollente 
inerente all’area disciplinare 

18 

25 

Dottorato di Ricerca 
5 

(max 1) 

Laurea Triennale o titolo 
equipollente inerente all’area 
disciplinare (se titolo abilitativo) 

8 
(non cumulabile con 

titoli superiori) 

Pubblicazione scientifiche o 
capitoli di testi scientifici, ovvero 
autore di testi letterari pubblicati 

0.25 
(max 8) 

Diploma di maturità o titolo 
equipollente inerente all’area 
disciplinare (se titolo abilitativo) 

4 
(non cumulabile con 

titoli superiori) 
(max 1) 

Altri titoli 
culturali 

Master/Corsi di perfezionamento 
/ aggiornamento biennali 120 CFU 
(3000 ore) 

2 punti per ogni corso 
(max 1) 

5 

Master/Corsi di perfezionamento 
/ aggiornamento annuali 60 CFU 
(1500 ore) 

1 punti per ogni corso 
(max 1) 

Certificazioni Informatiche 
(Ecdl, Peekit, Eipass) 

1 punti per ogni 
certificazione 

(max 1) 

Certificazioni Linguistiche 
superiori o uguali a C1 (o 
equivalenti) 

1 punti per ogni 
certificazione 

(max 1) 

Corsi di formazione con numero 
di ore pari o superiori a 25 
inerenti alle discipline STEM 
(Coding e pensiero 
computazionale, IA intelligenza 
artificiale, Robotica), ovvero 
afferente alle aree tematiche di 
cui ai laboratori oggetto del 
bando (settore agro-alimentare, 
civile, meccanico, elettronico, 
informatico, design) certificati da 
enti accreditati Miur o da enti 
certificatori nazionalmente 
riconosciuti (Ordini professionali, 
Accredia, etc.) 

1 punti per ogni 
certificazione 

(max 5) 
5 

Esperienze 
professionali 

Esperienze di 
Referente/Organizzatore/Team 
in moduli PON/PNRR, progetti 
(FIS, PCTO-FSL, etc.).  (ultimi 5 
anni) 

1 punti per ogni 
incarico 
(max 2) 

15 
Incarichi di coordinamento 
dipartimentale / funzioni 
strumentali 
(ultimi 5 anni) 

1 punti per ogni 
incarico 
(max 1) 

Incarichi di Collaudo in attività e 
progetti PON/PNRR o simili 

4 punti per ogni 
incarico 
(max 3) 

/50 /50 /50 

Luogo e data  ______________________     
                  firma  

      _________________________________
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ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________  

nato/a a ____________________________________________________ il _______________ 

e residente a ______________________________________________ CAP ______________ 

 in via ____________________________________Codice Fiscale ______________________ 

con recapito telefonico _____________________ e-mail ______________________________ 

avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di 

collaudatore, rivolto prioritariamente al personale interno, nell’ambito del progetto PNRR “Futura 

Lab: campus per le competenze digitali e le professioni del domani”, finanziato a valere sulla 

missione 4, componente 1, investimento 3.2 “Scuola 4.0”, codice progetto M4C1I3.2-2025-1523-P-

57088 – CUP G34D24006290006, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in 

caso di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’articolo 75 del 

medesimo d.P.R., ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto 

la propria responsabilità, 

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle disposizioni e istruzioni 

per l‘ attuazione delle iniziative finanziate dall’Unione europea - Next Generation EU, ovvero di non 

essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate a partecipare alle 

gare di appalto. 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 

dell’I.S.I.S. “De Sanctis - D'Agostino - Amatucci” o di altro personale incaricato della valutazione dei 

curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui 

trattasi. 

 

Luogo e data  ______________________      

          firma   

      _________________________________ 
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