PROPOSTA RSU (UIL) PER IL TAVOLO DI CONFRONTO ex art. 6 e art. 11,
comma 9, CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024

OGGETTO: POSIZIONE RSU UIL (De Sanctis-Amatucci) sui punti Al, A2, A4
dell’allegato 1 della Convocazione del 26/08/2026 per il Confronto ovvero sui criteri
generali per lI'individuazione del personale destinatario di incarichi organizzativi e
retribuiti con il FIS-A.S. 2026/2027

Richiamando I'art. 25 comma 5 del D. Lgs.165/2001 che recita: nello svolgimento delle
proprie funzioni organizzative ed amministrative il dirigente puo avvalersi di docenti
da lui individuati, ai quali possono essere delegati specifici compiti...” ne discende che:

PUNTO A1: Incarichi organizzativi e di staff

PROPOSTA DS: gli incarichi di “fiducia stretta’ (inclusi Referente orario, Referente
viaggi, PCTO, Animatore digitale, Azienda agraria, Mensa/Convitto, Sostegno generale,
gruppo sportivo) sono assegnati con soli requisiti minimi e senza procedure
comparative.

Proposta RSU UIL (De Sanctis-Amatucci): valutata la normativa in atto, si concorda
con la proposta avanzata dal Dirigente Scolastico riguardo I'attribuzione diretta di
tali incarichi sulla base della sussistenza dei requisiti previsti, senza la necessita di
avviare procedure trasversali o comparative di interpello interno che
appesantirebbero e ritarderebbero I'iter organizzativo istituzionale.

PUNTO A2: Incarichi organizzativi, di supporto e Team PON/PNRR

PROPOSTA DS: Gli incarichi di supporto (viaggi, BES, Biblioteca, Commissioni) e Team
di progettazione PON/PNRR sono assegnati direttamente dal DS in base al curriculum
e alla disponibilita del singolo docente, dal momento che sono qualificati come
‘struttura organizzativa interna di natura fiduciaria’

PROPOSTA RSU UIL (De Sanctis-Amatucci): valutata la normativa in atto, si concorda
con la proposta ricevuta dal Dirigente Scolastico riguardo al conferimento diretto di
tali ruoli senza ricorrere a bandi interni e commissioni di valutazione comparative.



PUNTO A4: Incarichi organizzativi quali Coordinatori di classe, di Dipartimento e
Responsabili di laboratorio

PROPOSTA DS: Gli incarichi quali coordinatori di classe, di Dipartimento e responsabili
di laboratorio sono attribuiti direttamente dal DS in ragione della natura fiduciaria e
della continuita organizzativa

PROPOSTA RSU UIL (De Sanctis-Amatucci): valutata la normativa in atto e la
fattibilita della selezione comparativa, si propone una richiesta di disponibilita a
ricoprire gli incarichi suddetti e una conseguente scelta in base a criteri di priorita
privilegiando la continuita)

Rispetto clausola presente in Contrattazione di Istituto a. s. 2025/2026 : eventuali
cumuli di incarichi sono consentiti solo in assenza di aspiranti all’incarico stesso (p. 13)

Al fine di garantire un’equa ripartizione delle risorse, valorizzare le professionalita
presenti e prevenire I'eccessiva concentrazione di incarichi retribuiti in capo alle
medesime figure, la RSU UIL (De Sanctis -Amatucci) propone di stabilire, nel corso
della prossima ipotesi di Contrattazione 2026/2027, un tetto massimo di ore annue
complessive attribuibili a ciascun docente.



