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Al Personale Scolastico
Al Collegio del Personale Docente
All’Albo / Atti

Istituto De Sanctis D’Agostino Amatucci

Avellino, 11 settembre 2026

Oggetto: Comunicazione al personale scolastico in merito all'attribuzione degli incarichi dopo
la seduta del Collegio dei Docenti del 4 settembre 2026 ed in prossimita di quello del
giorno 11 settembre.

Caralo Collega,

A seguito della seduta del Collegio del Personale Docente svoltasi lo scorso 4 settembre 2026,
desideriamo condividere una riflessione e fare il punto con tutto il personale in merito alle
nomine e alle individuazioni del personale da remunerare con il Fondo per il Miglioramento
dell'Offerta Formativa (FMOF), effettuate in quella data e a quelle previste nell'ordine del
giorno dell'11 settembre.

Ci preme ribadire quanto sia fondamentale garantire i rispetto rigoroso dei criteri stabiliti per
la ripartizione del Fondo d'Istituto (FIS) e la destinazione degli incarichi al personale scolastico.
Desideriamo informare, pertanto, la comunita scolastica che in sede di Confronto sindacale del
1° settembre (pur non essendo quella la sede contrattuale deputata alla definizione dei criteri
economici e di riparto), il Dirigente Scolastico ha avanzato una proposta di attribuzione degli
incarichi con modalita differenti rispetto a quanto concordato in precedenza. Tale modalita si
pone in diretta contraddizione con quanto sottoscritto allunanimita dalla RSU e dal DS nella
Contrattazione Integrativa d'lstituto dell'l1 marzo 2026, attuaimente in vigore.

Durante la riunione di Confronto del 1° settembre 2026, si sono registrate posizioni differenti
allinterno della stessa RSU:

e LaRSU in quota UIL SCUOLA (prof. Vincenzo Trezza e prof.ssa Valentina Malandrino) e in
quota CISL SCUOLA (prof. Aniello Memoli) si & espressa diversamente da quanto
sottoscritto a marzo 2026, manifestando apertura verso le modalita proposte dal DS.

e Dicontro, il prof. Fabrizio D'Ambrosio (RSU FLC CGIL) e collaboratori scolastici Giovanni
Elietto e Ferdinando Napolitano (RSU per SNALS-CONFSAL e ADESSO SCUOLA,
rispettivamente) hanno presentato e condiviso una nota formale che ribadiva con
fermezza la piena validita di quanto gia contrattato e firmato 11 marzo 2026.
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Cid premesso, la componente RSU contraria alla nuova proposta avanzata dal DS in sede di
Confronto sindacale, intende chiarire la propria posizione in merito alle delibere collegiali:

1. La nostra contrarieta alla procedura seguita resta ferma, cosi come espresso
chiaramente nella nota allegata al verbale di Confronto sindacale del 1° settembre (il cui
contenuto e pubblico e liberamente accessibile a tutti gli interessati sulla pagina delle
notizie sindacali del sito dell’istituto al link htips://agraricgecmetra.edu.it/?p=4753).

2. Dal momento che nella seduta del 4 settembre il Dirigente Scolastico ha presentato
direttamente le proprie proposte di nominafincarico da remunerare con il Fondo di
miglioramento dell'offerta formativa (FMOF/FIS) e prendendo atto che non sono
pervenute auto-candidature alternative da parte dei componenti del Collegio,
Iindividuazione e le delibere cosi avvenute sono da ritenersi valide. Stessa cosa potra
dirsi per quelle del giorno 11 settembre, sempre in caso di mancate auto-candidature da
parte del personale docente.

3. Il mancato contrasto a tale iter da parte della componente RSU che non ha condiviso la
scelta di chi ha inteso contravvenire a quanto sottoscritfo in precedenza & dettato
esclusivamente dall'esigenza primaria di garantire il regolare e sereno avvio delle
attivitd scolastiche, evitando contenziosi e stalli burocratici i cui tempi avrebbero
compromesso |'organizzazione del nuovo anno.

Informativa per tutto il personale ATA:

Si rappresenta al personale ATA che la proposta del Dirigente Scolastico non modiifica di fatto
guanto gia sottoscritto in Contrattazione integrativa di istituto a marzo 2026, analogamente a
guanto previsto in quella sede per il personale docente: lindividuazione del personale da
remunerare con il salario accessorio del FMOF/FIS, a partire dal Piano delle Attivita, sara
effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base dei seguenti criteri:

a) aver presentato la domanda di partecipazione;

b) il possesso di titoli specifici;

¢) il possesso di precedenti esperienze professionali maturate allinterno o all'esterno
dell'amministrazione scolastica.

Rinnovando a tutto il personale i nostri migliori auguri per un sereno e proficuo anno scolastico,
si rimanda ogni eventuale discussione in sede di assemblea sindacale, restando disponibili per
tuttii chiarimenti del caso.

Fabrizio D°’Ambrosio, Giovanni Elietto, Ferdinando Napolitano
Componenti RSU Istituto De Sanctis D’Agostino Amatucci
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3,
comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993)
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