
 

 

 

Ai componenti della RSU d'Istituto 

Alle OO.SS. territoriali di categoria firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca 

Al DSGA 

Loro sedi 

OGGETTO: Convocazione per il Confronto ai sensi degli artt. 6 e 11, comma 9, del CCNL Istruzione 

e Ricerca 2022-2024 – A.S. 2026/2027. 

Con la presente, trasmessa contestualmente all'informativa preventiva in data odierna, il Dirigente Scolastico 

propone l'avvio del Confronto ai sensi dell'art. 6, comma 2, secondo periodo, e dell'art. 11, comma 9, del 

CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024, restando comunque salva la facoltà della RSU e delle OO.SS. di 

richiedere l'incontro nei termini di cui al medesimo art. 6, comma 2, primo periodo. Le modalità di 

individuazione riportate nell'Allegato 1 costituiscono una proposta organizzativa dell'Istituto, sottoposta a 

discussione: il Confronto verte sulle seguenti materie: 

– criteri generali per l'individuazione del personale destinatario di incarichi organizzativi, secondo 

l'articolazione riportata nell'Allegato 1 già trasmesso, che distingue: incarichi proposti a piena 

discrezionalità organizzativa del Dirigente Scolastico; incarichi a nomina del Dirigente Scolastico 

soggetti a vincolo normativo di consultazione o di composizione (sicurezza, tutor dei docenti 

neoimmessi, Gruppo di Lavoro per l'Inclusione); incarichi individuati direttamente dal Dirigente 

Scolastico con criteri minimi di continuità (coordinatori di classe/dipartimento, responsabili di 

laboratorio); incarichi al personale ATA su proposta del DSGA; incarichi con procedura di interpello, 

obbligatoria per legge per le funzioni strumentali e adottata per scelta organizzativa dell'Istituto per il 

referente/tutor orientamento e il docente orientatore d'istituto; 

– orario di lavoro del personale docente e ATA, secondo quanto riportato al punto A11 dell’Allegato 1; 

– criteri di assegnazione del personale alle sedi di servizio, secondo quanto riportato al punto A10 

dell’Allegato 1; 

– criteri di individuazione del personale sostituto del titolare di incarico di DSGA in caso di assenza, 

secondo quanto riportato al punto A6 dell'Allegato 1; 

– criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento, secondo quanto riportato al punto A12 

dell'Allegato 1; 

– criteri per le aperture pomeridiane connesse ad attività PON/PNRR, secondo quanto riportato al punto 

A13 dell'Allegato 1; 

– promozione della legalità, benessere organizzativo e prevenzione dello stress lavoro-correlato, secondo 

quanto riportato al punto A14 dell'Allegato 1. 

– criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile, secondo quanto riportato al punto A15 

dell'Allegato 1. 

Per il dettaglio delle modalità di individuazione, dei criteri, delle eventuali incompatibilità e dei riferimenti 

normativi relativi a ciascuna figura, si rimanda integralmente all'Allegato 1, già trasmesso con l'informativa 

e nuovamente allegato alla presente convocazione. 

Si precisa che l'individuazione delle aree e dei criteri per le funzioni strumentali resta competenza deliberante 

esclusiva del Collegio dei Docenti ai sensi dell'art. 33 CCNL Scuola 2007: la relativa illustrazione in questa 
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sede ha finalità di coordinamento informativo tra le due sedi (Collegio e Confronto sindacale), senza che ciò 

costituisca materia propria del presente Confronto per tale specifico aspetto. 

L'incontro è fissato per il giorno 01/09/2026 alle ore 11:00 in Dirigenza. 

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 6 del CCNL, il Confronto per le istituzioni scolastiche ha durata massima 

di 10 (dieci) giorni dalla data di avvio dello stesso, individuata nella data del presente incontro. Tale termine 

non è soggetto a sospensione. Qualora, decorso tale termine, non si pervenga a una posizione condivisa, il 

Dirigente Scolastico assumerà le proprie determinazioni in autonomia, dandone motivazione scritta e 

comunicandole alla RSU e alle OO.SS. territoriali. Si rammenta altresì che la RSU o le OO.SS. possono 

richiedere il rinvio dell'incontro, con l'impegno a riconvocarlo nel più breve tempo possibile, in applicazione 

dei principi di correttezza e buona fede di cui all'art. 4 del CCNL, qualora emerga la necessità di un 

approfondimento delle materie trattate, fermo restando che tale rinvio si colloca comunque entro il termine 

massimo di 10 giorni sopra indicato, che non ne risulta sospeso né interrotto. 

 

Si allega, l'Allegato 1 recante la proposta di criteri generali per l'individuazione del personale destinatario di 

incarichi organizzativi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Pietro Caterini 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/1993) 


