
A tutte le docenti e i docenti 
Al D.S.G.A. e agli uffici amministrativi 

All’Albo - al Sito Web 
Al registro elettronico Argo 

OGGETTO: CONVOCAZIONE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI 4 SETTEMBRE 2026. 

E’ convocato, in modalità mista (per motivi logistici e di sicurezza visto l’elevato numero di partecipanti) il Collegio dei 
Docenti per il giorno 4 settembre  2026  alle ore 10:00 nell’Aula Magna dell’ISIS “De Sanctis- D’Agostino-Amatucci”, in 
via Tuoro Cappuccini 44, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.: 

1. Approvazione verbale seduta precedente (pubblicato su Bacheca di Argo)
2. Insediamento del Collegio dei Docenti a. s. 2026-2027;
3. Nomina del Segretario verbalizzante;
4. Individuazione collaboratori del Dirigente Scolastico: primo collaboratore, secondo collaboratore;
5. Individuazione referenti di plesso e corso CPIA ITA-ITG-AMATUCCI;
6. Individuazione coordinatore e singoli referenti dei corsi di Istruzione per adulti;
7. Individuazione referente Azienda Agraria e Assistenti Azienda Agraria;
8. Nomina Referente Convitto;
9. Nomina componenti dello staff del D.S.
10. Articolazione orario scolastico nomina referente generale orario scolastico con collaboratori referenti orario delle sedi

ITA Avellino, ITA Domicella, Geometra, Amatucci, Avella, Sezione Carceraria, Istruzione per Adulti .
11. Costituzione dei dipartimenti disciplinari e designazione coordinatori (cfr. ALLEGATO 1);
12. Funzioni strumentali a.s. 2026/2027: proposta individuazione aree, criteri di attribuzione, numero di docenti per

ciascuna area e modalità di individuazione docenti; (ALLEGATO 2 E ALLEGATO 2A)
13. Nomina dei docenti componenti della commissione per la stesura dei Patti formativi individuali per le alunne e gli

alunni del CPIA (art. 5 DPR 263/12);
14. Individuazione dei docenti del nucleo interno di valutazione NIV: autovalutazione, RAV e Piano di Miglioramento (art.6

DPR n.80/2013);
15. Progetto accoglienza per le classi prime (ITA Avellino, ITA Domicella, Geometra, Amatucci, Avella,);
16. Validità anno scolastico ai fini della valutazione degli studenti (DPR 122/2009 art. 14);
17. Suddivisione dell’anno scolastico e calendario;
18. Articolazione settimanale delle attività didattiche su cinque giorni;
19. Criteri generali per l’assegnazione dei docenti alle classi e ai plessi;
20. Proposte per la formulazione dell'orario delle lezioni, proposte CPIA e Sezione Carceraria;
21. Calendario esami integrativi e/o di idoneità;
22. Iscrizione alunne ed alunni per la terza volta;
23. Prot. 167911 del 01/07/2026 Mobilità linguistica e tirocini all'estero Candidatura Istituto
24. Progetto Avviso: M4C1I3.1-2025-1845 Percorsi formativi sulle discipline STEM e sul multilinguismo
25. Progetto Avviso: M4C1I2.1-2025-1805  Costituzione di poli formativi nazionali e territoriali per lo sviluppo del sistema

di formazione continua sulle competenze didattiche e digitali del personale scolastico
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26. Progetto Avviso: M4C1I2.1-2026-1745 Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’ intelligenza
artificiale nella scuola

27. Proposta di progetto formativo extracurriculare “BRIA SCUOLA” ai sensi del Protocollo d’Intesa MIM-OLITEC
28. Gruppo AI Act.
29. Comunicazioni del Dirigente scolastico.

I docenti neo immessi/trasferiti non in possesso dell’ account istituzionale @agrariogeoemtra.edu.it dovranno 
partecipare in presenza. 

NOTA BENE: Laddove ne riscontrassero la necessità, potranno partecipare al Collegio dei Docenti da remoto 
esclusivamente i docenti che non siano residenti nei seguenti comuni: Avellino; Mercogliano; Monteforte Irpino; Aiello del 
Sabato; Cesinali; Santo Stefano del Sole; San Michele di Serino; Atripalda; Forino; Contrada; Pratola Serra; Montefalcione; 
Serino; Solofra; Montoro; Capriglia; Grottolella. I docenti con problemi di connessione rete o mancanza di dispositivi 
digitali, che non consentano la regolare partecipazione al collegio, dovranno partecipare in presenza. 
Il link della connessione per la riunione meet sarà pubblicato sulla bacheca dall’Animatore Digitale. 
Il link per la partecipazione online verrà pubblicato su Argo Bacheca. 

 Avellino, 2 settembre 2026. 

Il Dirigente Scolastico 
       ing. Pietro Caterini 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93

2



ALLEGATO 1: STRUTTURA E COMPOSIZIONE DIPARTIMENTI A.S. 2026/2027 

3

DIPARTIMENTO DOCENTI CLASSI DI CONCORSO 

1 

LINGUISTICO-LETTERARI
O E STORICO 
IRC  
GIURIDICO  

Tutti gli indirizzi diurni 
TECNICI E 
PROFESSIONALI; Istruzione 
degli Adulti: ITA, CAT, Moda, 
OSS 

A-12 – Discipline letterarie
nell’istruzione secondaria di I e
II grado
IRC – Insegnamento della
Religione Cattolica
A-46 – Scienze
giuridico-economiche (Diritto ed
economia – biennio istituti
tecnici)

2 LINGUE STRANIERE Tutti gli indirizzi diurni 
TECNICI E 
PROFESSIONALI; Istruzione 
degli Adulti: ITA, CAT, Moda, 
OSS 

A-22 – Lingue e culture
straniere; Inglese ed eventuali
altre lingue previste nei diversi
percorsi

3 MATEMATICO SCIENTIFICO Tutti gli indirizzi diurni 
TECNICI E 
PROFESSIONALI; Istruzione 
degli Adulti: ITA, CAT, Moda, 
OSS 

A-26 Matematica; A-27
Matematica e Fisica; A-46 (classi
istituto professionale) A-47
Scienze matematiche applicate;
A-48 scienze motorie, A-20
Fisica; A-34 Scienze e tecnologie
chimiche; A-50 Scienze
sperimentali, naturali, chimiche e
biologiche; Geografia affidata ai
docenti dell’area scientifica

4 
DIPARTIMENTO H Dipartimento unico e 

trasversale. Cura il raccordo 
organizzativo su PEI, GLO, 
progettazione inclusiva, 
valutazione, orientamento, 
FSL, continuità e rapporti con 

Tutti i docenti assegnati a posto di 
sostegno ADSS, 
indipendentemente dalla classe di 
concorso curricolare di provenienza 
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GLI e Funzione Strumentale 
Inclusione. 

5 SERVIZI SANITARI - OTTICO - 
ODONTOTECNICO 

A-18 – Filosofia e Scienze umane
(classi istituto professionale)
A-15 – Discipline sanitarie (classi
istituto professionale)
A-16 – Disegno artistico e
modellazione odontotecnica
(classi istituto professionale)
A-20 – Fisica (classi istituto
professionale)
A-34 – Scienze e tecnologie
chimiche (classi istituto
professionale)
B-23 – Laboratori per i servizi
socio-sanitari (classi istituto
professionale)
B-06 – Laboratorio di
odontotecnica (classi istituto
professionale)
B-07 – Laboratorio di ottica
(classi istituto professionale)
eventuale B-12 – Laboratori di
scienze e tecnologie chimiche e
microbiologiche (classi istituto
professionale)
raccordo con A-45 – Scienze
economico-aziendali / A-46 –
Scienze giuridico-economiche
(classi istituto professionale)

6 TECNICO PIA-COMMERCIALE A-44, A-45 (classi del
professionale) B-18; eventuale
A-01 ove prevista

7 TECNICO-MAT A-40 – Scienze e tecnologie
elettriche ed elettroniche
A-41 – Scienze e tecnologie
informatiche
A-42 – Scienze e tecnologie
meccaniche
B-15 – Laboratori di scienze e
tecnologie elettriche ed
elettroniche
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B-16 – Laboratori di scienze e
tecnologie informatiche
B-17 – Laboratori di scienze e
tecnologie meccaniche

8 DISEGNO E PROGETTAZIONE 
COSTRUZIONI, AMBIENTE E 
TERRITORIO  

A-37 – Scienze e tecnologie delle
costruzioni, tecnologie e tecniche
di rappresentazione grafica
B-14 – Laboratori di scienze e
tecnologie delle costruzioni

9 DISCIPLINE AGRARIE, 
AGROALIMENTARI E 
AGRO AMBIENTALI 

A-51 – Scienze, tecnologie e
tecniche agrarie
A-52 – Scienze, tecnologie e
tecniche di produzioni animali
B-11 – Laboratori di scienze e
tecnologie agrarie

10 ENOTECNICO Discipline previste dal quadro 
ordinamentale del percorso: area 
viticola, enologica, chimica, 
microbiologica, 
economico-legislativa, 
informatica, linguistica e 
tecnologica; relative compresenze 



ALLEGATO 2 

PROPOSTA FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 26/27: PROPOSTA INDIVIDUAZIONE AREE, CRITERI 
DI ATTRIBUZIONE, NUMERO DI DOCENTI PER CIASCUNA AREA E MODALITÀ DI 
INDIVIDUAZIONE DOCENTI;  

Il D.S. propone al collegio le seguenti Aree:  4 

Area 1  - PTOF, progettazione e innovazione didattica 
Comprende: 

● coordinamento e aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
● supporto ai docenti e ai dipartimenti nella progettazione didattica e nella progettazione d’Istituto;
● raccordo tra PTOF, progettualità dell’Istituto e priorità individuate nel RAV e nel Piano di Miglioramento;
● monitoraggio dello stato di attuazione delle principali azioni previste dal PTOF;
● raccordo con le altre Funzioni Strumentali, con lo Staff del Dirigente e con i referenti di progetto, al fine di

favorire coerenza e integrazione delle attività dell’Istituto;
● collaborazione alla predisposizione della documentazione necessaria per l’aggiornamento del PTOF.

Area 2  - Studenti, inclusione, accoglienza e benessere 
Comprende: 

● coordinamento delle azioni d’Istituto relative all’inclusione e al successo formativo degli studenti;
● supporto e raccordo con i docenti per le problematiche relative ad alunni con disabilità, DSA e BES, in

collaborazione con le figure e gli organismi competenti;
● coordinamento delle attività di accoglienza e accompagnamento degli studenti, con particolare attenzione alle

classi iniziali e agli studenti in ingresso;
● monitoraggio delle situazioni di disagio, fragilità e rischio di dispersione scolastica, in raccordo con i Consigli

di classe e le figure di sistema;
● promozione delle iniziative per il benessere degli studenti e la prevenzione del disagio;
● Supporto e monitoraggio attività dei docenti tutor orientatore dell’Istituto;
● raccordo con le famiglie e con le altre Funzioni Strumentali e figure di sistema per le attività di competenza.

Area 3   - Autovalutazione, qualità e miglioramento 
Comprende: 

● coordinamento delle attività connesse al RAV e al Piano di Miglioramento;
● coordinamento e monitoraggio delle attività relative alle prove INVALSI;
● monitoraggio e valutazione delle principali azioni previste dal PTOF;
● raccolta, analisi e restituzione dei dati utili all’autovalutazione e al miglioramento dell’Istituto;
● collaborazione alla predisposizione e all’aggiornamento del Bilancio Sociale;
● raccordo con il NIV, con le altre Funzioni Strumentali e con le figure di sistema interessate.

Area 4   -  Orientamento e continuità 
Comprende: 

● orientamento in ingresso;
● orientamento in itinere;
● orientamento in uscita;
● continuità con le scuole del primo ciclo;
● raccordo con università, ITS Academy e altri percorsi post-diploma;
● coordinamento dei gruppi di orientamento costituiti nei diversi plessi;
● raccordo con i referenti di sede per le attività di orientamento.
● raccordo e collaborazione con il docente tutor Orientatore dell’Istituto.
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Per il numero di docenti per ciascuna area si propone:   
Area 1 : 1 docente  
Area 2 : 1 docente  
Area  : 1 docente  
Area 4 : 1 docente per sede che coordinerà tutte le attività dei gruppi di orientamento eventualmente formati 
nelle varie sedi.  

Per l’Area 4 – Orientamento, il docente incaricato avrà anche il compito di coordinare e raccordare le attività dei 
gruppi di orientamento eventualmente costituiti nei diversi plessi dell’Istituto, assicurando uniformità delle azioni, 
condivisione delle informazioni e raccordo con il territorio. 
I gruppi di orientamento saranno costituiti, prioritariamente, nei diversi plessi, da docenti che: 

● dispongano di ore a disposizione o di margini di servizio compatibili con le attività previste;
● non siano già impegnati in ulteriori incarichi organizzativi o di staff che possano determinare sovrapposizioni;
● abbiano dichiarato la propria disponibilità a partecipare alle attività di orientamento, comprese quelle da

svolgere sul territorio, purché in orario non coincidente con le ore di lezione.
La composizione dei gruppi sarà definita tenendo conto, ove possibile, delle esigenze organizzative dei singoli plessi, 
delle competenze e delle esperienze maturate dai docenti e della necessità di garantire una presenza equilibrata nelle 
diverse sedi. 
Verrà pubblicato il bando per la raccolta delle Candidature. Le candidature saranno valutate dal dirigente scolastico e 
proposte al Collegio per la ratifica. 
Qualora non pervengano candidature o disponibilità sufficienti a garantire la copertura delle Funzioni Strumentali o la 
costituzione dei gruppi di orientamento, il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei docenti, tenendo conto 
delle esigenze organizzative dell’Istituto, della disponibilità dichiarata, delle competenze professionali, delle esperienze 
maturate e del curriculum. 
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ALLEGATO 2A 

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI 

8

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 
PUNTI 100 

  TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 
max 55 

VALUTAZIONE  
a cura del candidato 

VALUTAZIONE 
a cura della 

scuola 
MAX 
 15P 

Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale Punti 15 (max) si valuta il 
solo il titolo 
massimo 
punteggio 

MAX 
  5P 

Diploma (se titolo abilitativo) (ITP) Punti 5 (max) 
MAX 
  5P 

Corsi post-laurea (Dottorato di Ricerca) 
Punti 5 (max) 

MAX  
  4P Seconda Abilitazione Punti 4 (max) 
MAX 
  3P 

Master universitario di II livello di 120 cfu 
Corso di perfezionamento 120 cfu) Punti 3 (max) 

MAX 
  4P 

Corsi post-laurea (Master universitario di I 
livello di 60 cfu Corso di perfezionamento 
60 cfu) 

Punti 2 per ogni 
titolo (punti 4 
max) 

MAX 
  6P 

Corso di formazione e aggiornamento (solo 
enti accreditati Miur della durata minima di 
50 ore) svolto negli ultimi 5 anni. 

Punti 2 per ogni 
corso (punti 6 
max) 

MAX 
6P 

Certificazioni Informatiche-Linguistiche 
(c2) -  ECDL–PEKIT- EIPASS 

Punti 2 per ogni 
certificazione 
(punti 6 max) 

MAX 
12P 

Corso di formazione e aggiornamento (solo 
enti riconosciuti Miur) minimo 25 ore 
svolto negli ultimi 5 anni 

Punti 1 per ogni 
corso (punti 12 
max) 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO 
max 45 

VALUTAZIONE  
a cura del candidato 

VALUTAZIONE 
a cura della 

scuola 

MAX 
15P 

Anzianità maturata con contratto a tempo 
indeterminato/determinato (sono richiesti 
almeno 5 anni) 

1    Punto 
per ogni anno in 
altra scuola 

max 15 
punti 2    Punti 

per ogni anno 
nell’attuale scuola 
di appartenenza 

MAX 
30P 

A. Aver svolto compiti quali funzione
strumentale negli ultimi 5 anni.

B. Aver svolto attività di supporto
organizzativo (Staff, Referente di
Plesso, Vice Referente, Coordinatore
Dipartimenti negli ultimi 5 anni.

5 Punti per ogni 
esperienza 

max 30 
punti 

PUNTEGGIO TOTALE (max 100P) 


	 
	Per l’Area 4 – Orientamento, il docente incaricato avrà anche il compito di coordinare e raccordare le attività dei gruppi di orientamento eventualmente costituiti nei diversi plessi dell’Istituto, assicurando uniformità delle azioni, condivisione delle informazioni e raccordo con il territorio. 
	I gruppi di orientamento saranno costituiti, prioritariamente, nei diversi plessi, da docenti che: 
	●​dispongano di ore a disposizione o di margini di servizio compatibili con le attività previste; 
	●​non siano già impegnati in ulteriori incarichi organizzativi o di staff che possano determinare sovrapposizioni; 
	●​abbiano dichiarato la propria disponibilità a partecipare alle attività di orientamento, comprese quelle da svolgere sul territorio, purché in orario non coincidente con le ore di lezione. 
	La composizione dei gruppi sarà definita tenendo conto, ove possibile, delle esigenze organizzative dei singoli plessi, delle competenze e delle esperienze maturate dai docenti e della necessità di garantire una presenza equilibrata nelle diverse sedi. 
	Verrà pubblicato il bando per la raccolta delle Candidature. Le candidature saranno valutate dal dirigente scolastico e proposte al Collegio per la ratifica. 
	Qualora non pervengano candidature o disponibilità sufficienti a garantire la copertura delle Funzioni Strumentali o la costituzione dei gruppi di orientamento, il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei docenti, tenendo conto delle esigenze organizzative dell’Istituto, della disponibilità dichiarata, delle competenze professionali, delle esperienze maturate e del curriculum. 

